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Statut
Szkoly Podstawowej nr 21 1im. Mieszka |

we Wroclawiu

Rozdzial I
Przepisy ogdlne
§1.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 21 im. Mieszka I,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

(Dz. U. 22021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 17001 1730),
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 21 we Wroctawiu,

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego,
Rade Rodzicow-nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 21,
uczniach 1 rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekundow,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegolnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddziatlow w Szkole.

§ 2.

1.0Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu;

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty;

3.Zespot jest jednostka organizacyjna Miasta Wroctawia dziatajaca w formie jednostki budzetowe;;

4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkotly reguluja odrgbne przepisy.



Rozdzial II Podstawowe informacje o Szkole

§ 3.

1. Szkota Podstawowa nr 21 we Wroclawiu jest placowka publiczng o$mioletnia;
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ we Wroctawiu przy ulicy Osobowickiej 127.

Rozdzial 111
Cele i zadania Szkoly:
§ 4.
1.W szkole realizuje si¢ cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, koncentrujac si¢ na pracy edukacyjnej, wychowawczej i opiekuncze;;
2.W szkole stwarza si¢ warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.
§5.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowywania oraz nauczania
1 ksztalcenia umiejetnosci ucznidw, w tym na zasadach okreslonych w Statucie.
§ 6.
1.Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie speiniania obowigzku szkolnego;
2.Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok
lub program nauki albo na spelnianie obowigzku szkolnego pod warunkiem sktadania
egzaminow klasyfikacyjnych w trybie okreslonym w dalszych przepisach Statutu.
§7.
1. W zakresie nauczania, wychowania i opieki w szkole bezplatnie realizuje si¢ podstawe
programowg nauczania ogolnego;

2. Szkota umozliwia w szczegdlnosci zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do pozytywnego
zaliczenie egzaminu koncowego, warunkujgcego dalsze ksztatcenie w szkole ponadpodstawowe;;
3. W szkole podejmuje si¢ dzialania zmierzajagce do rozwijania zainteresowan uczniOw oraz

zapewnienia pomocy uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tre§ci programu nhauczania
1 ksztalcenia umiejetnosci, w szczegdlnoSci poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych,
w tym kot zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych 1 konkursow.
§ 8.
1. W szkole podejmuje si¢ dziatania wspomagajace wychowawcza role rodziny;
2. Zakres dziatalno$ci wychowawcze] w szkole w szczegdlnosci:
1)ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych w ustawie
1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie

do warunkow Zespotu i wieku ucznidow oraz dzieci,



2)wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka,

3

Jupowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

4)ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

5

)sprzyja zachowaniom proekologicznym,

6)umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

7)szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

1

2

§09.
. W szkole sprawuje si¢ opiecke nad uczniami i dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych przez szkot¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych;

. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnos$ci na:

1) wdrazaniu i respektowaniu obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa,

2) promocji 1 ochrony zdrowia.

1

§ 10.

. Opieke nad uczniami i dzie¢mi przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych - nauczyciele

prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

2

. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor lub osoba wskazana przez Dyrektora.
§11.
. Opieke nad uczniami i dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice;

. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkole okreslaja odrgbne

przepisy.

§12.
. Kazdy oddzial w szkole powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale;
. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddzial w ciggu calego etapu
edukacyjnego;

. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.



Rozdzial IV
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 13.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor do spraw Szkoty,
3) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 21 im. Mieszka I,
4) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 21 im. Mieszka I,
5) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 21 im. Mieszka I,

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow,

jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty;

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego

nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkote;

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych oceny pracy

nauczycieli, jest organ nadzorujacy Szkofle.

Rozdzial V
Dyrektor
§ 14.

1. Dyrektor jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej;
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania na

postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji 1 podnoszenia kwalifikacji,



4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.
4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) realizacja uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

4) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci

za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

6) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

7) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

8) wystepowanie do Dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty,

9) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

10) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkolg oraz

okreslenie warunkow jego speiniania,
11) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez uczniow mieszkajagce w obwodzie Szkoty,

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

podrecznikdéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

13) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktére beda obowigzywaé od

poczatku nastgpnego roku szkolnego,
14) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

15) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania,



16) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole,
17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, dzieciom i ich rodzicom,

18) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow

tygodniowego rozkladu zajec,
19) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
20) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

21) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty,

21) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

22) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

23) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych status

pracownikow samorzadowych,
24) sprawowanie opieki nad uczniami i dzie¢mi przebywajgcymi na terenie szkoty,
25) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
26) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
27) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

28) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

29) zapewnienie  bezpieczenstwa  przebywajacym na  terenie  szkoty  uczniom = oraz
pracownikom,

30) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

31) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie

karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

32) zawieszenie w petnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra

dziecka.



6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole;
5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng.

Rozdzial VI
Wicedyrektor Szkoly

§ 15.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora;

2. Zakres obowigzkéw wicedyrektora ustala Dyrektor placowki.
Rozdzial VII
Rada Pedagogiczna

§ 16.
1.W Szkole dziata Rada Pedagogiczna:

2.Rad¢ Pedagogiczng tworzag Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  Szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej;

3.Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow w Szkole,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ w Szkole,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych,



5) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia lub indywidualny program nauczania

(nauczanie domowe),

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania w Szkole,

8) opiniowanie dopuszczania do uzytku w Szkole programéw nauczania, zestawu podrgcznikoéw,

materialéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w Szkole,

10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

6. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

10.

1.

12.

13.

Dyrektora Zespotu;

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany;

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole
o odwotanie  z funkcji Dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w Szkole;

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem;

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

Uchwaty podejmowane sg zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Rady;

Rada Pedagogiczna wyraza opinie uzgodniona w drodze gtosowania. Tryb gtosowania jest taki

sam jak przy podejmowaniu uchwat;

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.



Rozdzial VIII
Rady rodzicow
§ 17.

1. W Szkole Podstawowej nr 21 im. Mieszka I dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja

rodzicow ucznidow Szkoty;
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnymi dokumentem;
3. Rada Rodzicow moga wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu prowadzacego
Szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty  Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

w Szkole,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole.

5. Rada Rodzicow:

1) moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela; wniosek ten ma
charakter wigzacy dla Dyrektora,

2) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym, w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

3) jest uprawniona do wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu oraz sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

2. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okreslaja odrebne regulaminy

dziatalnosci Rad Rodzicow;

3. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.



§ 18.

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organé6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji;

2. Organy wspotdzialaja ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwal,

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3.Przeplyw informacji pomigdzy organami Placowki o podejmowanych i planowanych dziataniach

lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow,

2) zebrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli innych organow,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen
1 stronie internetowej Szkoty.
4. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju uczniom oraz

podnoszenie poziomu pracy Szkoty;

5. Organy wspoOtpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty;

6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistnialtych konfliktéw Dyrektor moze powota¢ komisje

sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron;

7. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.
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Rozdzial IX

Samorzad Uczniowski

§ 19.
1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoty;
2. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad i jego organy.

§ 20.

1. Zasady wybierania oraz zakres zadan i kompetencji organéw Samorzadu Uczniowskiego,
a takze szczegdtowe kompetencje Zgromadzenia ogdtu uczniow i podejmowania uchwat przez
0g6t uczniow poza Zgromadzeniem, okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany
przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem;

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania
W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki

dziatania oraz stale wspdlpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 21.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych takich podstawowych praw
ucznioéw, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescia,
celem oraz stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdzial X
Organizacja pracy Szkoly

§ 22.

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych i ferii
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku

szkolnego;

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ

prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy;

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat;

5. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat;

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca;

7. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie swojego oddzialu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I-III

1 klasach IV-VIII;

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty;

9. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty;
10. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny;

11. Rodzice(opiekunowie prawni) posiadajacy dostep do dziennika elektronicznego sa zobowigzani

do systematycznego obserwowania postepoOw w nauce swojego dziecka.
§23.
1. W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
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3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej:  korekcyjno—kompensacyjne,

logopedyczne.

2. Szkota prowadzi zaj¢cia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb

rozwojowych uczniéw, w tym:
1) zajecia sportowe,
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe.

3.Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa w ust.2 za zgoda rodzicow (prawnych

opiekunow). Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny;

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c

ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

6. W klasach IV-VIII podstawowg formga pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym;

7. W szczego6lnosci zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach migdzy-oddziatowych:

1) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chiopcow
w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych liczacych nie wigcej
niz 26 uczniéow,

2) na zajeciach edukacyjnych informatyki lub zaje¢ komputerowych dokonuje si¢ podzialu na
grupy w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze

przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

8. Dla klas IV-VIII ustala si¢ 10 lub 5 minutowe przerwy migdzy lekcjami, a takze dwie
przerwy 20 minutowe - tzw. przerwy obiadowe. Przerwy w trakcie dziennych zaj¢¢ edukacyjnych

w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia;
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9. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Iub za jego zgoda — z poszczegdlnymi

nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza);

10. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow;

11. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor podejmuje decyzje zwigzang z organizacja zaje¢ z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢;

12. W szkole moga by¢ utworzone oddzialy przygotowawcze, ktore funkcjonujg na podstawie

odrebnych przepisow 1 innowacji pedagogiczne;j:

1) do oddziatow przygotowawczych uczgszczaja osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym,
2) Dyrektor szkoty powotuje zespdt kwalifikujacy ucznidw, o ktorych mowa w pkt. 1, do tego
oddziatu. W sktad zespolu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
3) Do oddziatu przygotowawczego moze by¢ przeniesiony uczen, o ktorym mowa w pkt. 2, ktory juz
uczeszeza do szkoty. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do oddziatu przygotowawczego podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po wystuchaniu jego argumentacji wspartej przez pedagoga,

ze wskazaniem oddziatu, do ktérego uczen ma zostac¢ przeniesiony,

4) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddzialu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb

edukacyjnych, moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
§ 24.

1.Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem

Szkoty;

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaje¢cia. Zobowigzany jest on do

niezwtocznego poinformowania Dyrektora , o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec;
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3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz

z opiekunami;

4. Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajeé, w czasie

przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedtug ustalanego harmonogramu;
5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych;

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego

nauczyciela;

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniajg ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu

podczas ich planowego pobytu w Szkole;
8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelnigcy zastepstwo;

9. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegotowy zapis o zakresie

odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy;

10. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow

(prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

11. Pracownik Szkoly, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 w miare

mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy;

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoly do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego

opiekuna);

13. Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni

opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego;
14. Uczniowie maja obowiazek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty;

15.Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja

o$wiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu;
16. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty;
17. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow);

18. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne;
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19. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela;

20. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP, z ktorym

uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania;

21. Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem monitoringu wizyjnego jako jeden z elementow

wplywajacych na zapewnienie bezpieczenstwa osob tam przebywajacych.
§ 25.

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa zawodowego

w klasach VII i VIII w Szkole organizuje si¢ poradnictwo zawodowe;
2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1 zawodowe,

2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia,

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistoéw: doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.,

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidow w $wiadomym
planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut

1 trendow rzadzacych rynkiem pracy,

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego 1 grupowego, wspolprace

z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami).
§ 26.

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu,

2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sa z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

1 bezinteresownej pomocy innym,
2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych,
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego,

4) sa wlgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz o0s6b oczekujacych pomocy,

pracy na rzecz Szkoty,

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,
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6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.
§ 27.

1.W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami,

2.Szczegdlowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy prawa wewnatrzszkolnego okreslone przez

Dyrektora.
§ 28.

1.Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunodw), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje swietlice;

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace

zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji;
3.W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych;
4. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25;

5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan.

Moze réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych;

6. Godziny pracy $wietlicy sg ustalone przez Dyrektora placowki;

7.Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora.
§29.

1.W Szkole umozliwia si¢ uczniom mozliwos¢ spozycia obiadow w stotéwce szkolnej;

2.Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia i wysokos$ci wnoszonej optaty dla pracownikow

podejmuje Dyrektor;
Rozdzial X1
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 30.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1.  posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
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ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, szkotach
i oddzialach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w specjalnych szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach;

2. posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej;
3. posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4. nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych szkotach 1 placoéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Rozdzial XII
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 31.

W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne

prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.
§ 32.

1. W Szkole =zapewnia si¢ uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$cia lub niedostosowaniem

spotecznym:
1)realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2)odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt  specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne,

3)realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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4)zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-

pedagogicznej 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty,
5)zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,
6)integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

§33.

1. Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego

jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego;

2. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka

obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 34.

1.Uczniowi niepetnosprawnemu w szkole organizuje si¢ zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku

szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia;

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.
§ 35.

W Szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

1)  korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

2)  korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

3)  korekcyjno-kompensacyjne,

4)  zajecia specjalistyczne,

5) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
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3. Zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia i zawodu.
§ 36.

1.W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatlcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym;

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
l)prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami i1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w programie,

2)prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spolecznym,

3)uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli 1 specjalistow,

4)udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i1 zajecia, okre§lone w programie, w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza;

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegoétowa
informacje¢ o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w

ktérym przeprowadzany jest egzamin;
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5. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 37.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w Szkole.

Rozdzial XIII
Nauczanie indywidualne

§ 38.

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem;

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole;

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasigga opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia
zajec;

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania w klasach I-III zaje¢cia powierza si¢ jednemu lub dwdm nauczycielom,;

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania  nauczycielowi  zatrudnionemu  spoza  placowki. Moze to  nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia;
6. Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem;

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu,

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami

(z zajg¢ wychowania fizycznego oraz jezykoéw obcych);
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9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢

na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane;

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Rozdzial X1V

Rodzice (prawni opiekunowie)
§ 39.

1.Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz

okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju;

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne

konsultacje, zebrania klasowe, zebrania og6lne, zebrania Rady Rodzicéw i1 dziennik elektroniczny;

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na
poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub

nauczycieli;
4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju

Szkoty 1 planéw pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) sktadania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskoéw z obserwacji pracy

Szkoty,

5) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu i

nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoly moga

otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora.
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Rozdzial XV

Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 40.
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych oraz do

indywidualnego toku i programu nauczania,

2) zapoznania si¢ z programem hauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym

z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania,
3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny,

4) organizacji zycia szkolnego, w sposdb umozliwiajacy zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

5) wilasciwie zorganizowanych procesoOw ksztalcenia, wypoczynku 1 zadawania prac domowych

zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej,

6) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien

1 odpowiedzi,
7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

8) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

11) reprezentowania Szkoly w konkursach 1 zawodach,

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych oséb,
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci,

14) ochrony prywatnosci Zycia osobistego i rodzinnego,

15) pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich

probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
17) pomocy socjalne;j,

18) poszanowania przekonan religijnych,
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19) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;j.

2. Obowiagzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy,
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke,

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

5)dopetnianie  obowigzku  uzupelniania  usprawiedliwienia  nieobecnosci od  rodzica

(prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty,

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji,
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego,

8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom

Szkoly poprzez spotecznie akceptowane formy,
10) dbanie o wspolne dobro, tad 1 porzadek,

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej

oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego,
12) dbanie o schludny wyglad,

13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczeta: biata bluzka, ciemna

spddniczka lub ciemne spodnie, chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie),

14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty w okresie

jesiennozimowym,

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

podczas trwania zaje¢ edukacyjnych.
§ 41.
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany;
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia;

3. W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow;
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4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej

nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowaweca;

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty;
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 42.
1.Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke,
2) prace na rzecz Szkoty,
3) wybitne osiggnigcia w nauce,
4) wzorowe zachowanie 1 postawe,

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach,

zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy,

2) pochwata od Dyrektora Szkoly w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora,

4) dyplom,

5) nagroda rzeczowa,

6) $wiadectwo z wyroznieniem.

3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia;

olimpiadach,

4. Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na pismie uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni)

w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody;
5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy,

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade¢ Pedagogiczna,

3) przedstawiciel Rady Rodzicow,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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6. Czltonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel

wybrany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim;

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoéch tygodni od ich wniesienia;

8. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscig glosow.

9. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne;

10. Z czynnosci postgpowania przed komisjg sporzadza si¢ protokot;

11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji, utrzymuje, badz uchyla, przyznang nagrodg.
§ 43.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) upomnienie Dyrektora,

3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji,

4) obnizenie oceny z zachowania,

5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole,

6) pisemne powiadomienie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia,

7) zakaz wudzialtu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, =z wyjatkiem imprez
1 wycieczek programowych,
8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych

na terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji.

2. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoly, za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary

nastgpuje ~ w przypadkach, gdy:
1) uczen popehit czyn zabroniony w rozumieniu przepisow Kodeksu Karnego,

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow odurzajacych uczestniczyl w zajeciach

organizowanych przez Szkote.

3. W przypadku dzieci ucze¢szczajacych do oddziatu przedszkolnego w Szkole Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu z listy dzieci

uczeszczajacych do takiego oddziatu w przypadkach:
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1) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) rozktadu dnia

(godzin przyprowadzania i odbierania dziecka),

2) niedopelniania przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) obowigzku uzupehniania

usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do Szkoty,

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, zasiggnigeciu porady lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego)

majacego na celu pomoc dziecku.
§ 44.
1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary;

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w terminie

siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary;
3. Odwotanie nie wymaga szczegdélowego uzasadnienia;
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy,
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna,
3) przedstawiciel Rady Rodzicow,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel

wybrany przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim;
6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia;
7. Rozstrzygnigcie komisji odwolawczej zapada bezwzgledna wigkszoscig glosow;

8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz ukaranego

ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne;
9. Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokot;

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na

tagodniejsza, badz uchyla natozong kare.
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Rozdzial XVI

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 45.
1. Ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do podstawy programowej, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz

na formutowaniu oceny;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty;
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢,
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom informacji o postepach

1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan wobec

uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
2) ustalanie kryteridéw zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
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dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedhug skali i w formach przyjetych w Szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

1 pisemnych prac uczniow.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda;

7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46.
W ocenianiu obowigzuja:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych),

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco 1 rytmicznie,

a ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych,

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria

oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany

poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen,
6) zasada otwartos$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje.

29



§ 47.
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane 1 udost¢pniane sg :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) w miesigcu wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach
pracy wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow

(prawnych opiekunéw),

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow (prawnych opiekunéw) z nauczycielem

lub wychowawca.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6;

6.W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 48.
1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) koncoworoczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c¢) konicowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe s3
rownowazne ocenie koncoworocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie 1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
§ 49.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow lub opiekundéw prawnych;

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej

skali;

3. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego;
4. Rodzice lub prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach rodzicow,
2) w czasie konsultacji,
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 50.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki 1 zaje¢¢ artystycznych
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 51.
1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci na

zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania;

3. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym jest
znany uczniom 1 rodzicom (prawnym opiekunom) . W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢
stosowanie ,,+” 1,—", gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”

nizszej kategorii wymagan;

4. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-,, gdzie , &’ oznacza

osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-,, nizszej kategorii wymagan;
5. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji roczne;:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowal tresci 1 umiejetnosci wykraczajace poza

program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub

praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
c¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osiagga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole 1 poza nig).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowatl tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetiajacych, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
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w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan i probleméw

w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym,

b) niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.
§ 52.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

I)prace pisemne:

a) sprawdzian, po oméwionym dziale, partii materiatu bedzie zapowiedzianym z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem. Sprawdzian nie moze trwa¢ dluzej niz dwie godziny lekcyjne.

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z trzech ostatnich

lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referat,

d) zadanie domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekc;ji,
b) wystapienia (prezentacje),

c¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.
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3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje

Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadéw, dhugopisu itp.).

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow

na ocene:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,
2) 30% - 49% - dopuszczajacy,
3) 50% - 74% - dostateczny,
4)75% - 86% - dobry,
5) 87% - 95% - bardzo dobry,
6) 96%-100% — celujacy.

3.Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel

stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,
2) 20% - 39% - dopuszczajacy,
3) 40% - 54% - dostateczny,
4) 55% - 70% - dobry,
5) 71% - 89% - bardzo dobry,
6) 90% - 100% - celujacy.

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz wysitek wlozony

w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia;

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych powodoéw przektadane;
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6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie pdzniej niz
do dwoch tygodni od daty zaplanowanego sprawdzianu lub powrotu do szkoty po dhugotrwalej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen napisze od
razu sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania

zalegtego sprawdzianu,

7. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy
pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen symbol ,,nb” (uczen nie pisal pracy pisemnej).
Po uptywie dwoéch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po

dtuzszej nieobecnosci do Szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,nb” ocene niedostateczng;

8.0dmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest roOwnoznaczna z Wwystawieniem mu

oceny niedostatecznej;

9. Ucieczka ze sprawdzianu 1 kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi

w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej;
10. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:
1)np — uczen nieprzygotowany,
2) bz — brak zadania,
3) nb — uczen nie pisat pracy pisemne;.

11. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, pracy pisemnej,
uczen ma obowigzek poprawi¢ jag w terminie dwodch tygodni od daty oddania sprawdzianu
przez nauczyciela. Ocena niedostateczna ze sprawdzianu lub pracy pisemnej moze by¢ poprawiana

jeden raz. Kazda uzyskana ocena jest wpisywana do dziennika,;

12. Uczen nieobecny ma obowigzek napisa¢ zalegly sprawdzian lub prace pisemng w uzgodnionym
terminie z nauczycielem. Jezeli uczen, otrzymawszy ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy
pisemne] nie poprawi oceny w ciaggu dwoéch tygodni, woéwcezas traci mozliwo$¢ poprawy

sprawdzianu, pracy pisemnej;

13.Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowiazywal w dniu pisania

sprawdzianu, pracy pisemnej;
14. Oceny z: kartkéwek, odpowiedzi ustnych, zadan domowych, referatow, prezentacji, projektow
grupowych nie podlegaja poprawie;

15.Nauczyciel okresla w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, zasady poprawiania ocen

z przedmiotu, ktérego uczy;
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16. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden

sprawdzian;

17. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do
dwoch tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych — o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii;

18. Sprawdziany, prace pisemne, kartkdwki, wykonane projekty pozostaja w szkole jako
dokument, na czas trwania roku szkolnego. Rodzice moga obejrze¢ w/w prace w czasie konsultacji.

§ 53.

1.W klasach I- III obowigzuja oceny: biezace oraz klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne, sg opisowe
z wyjatkiem j. angielskiego 1 religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela
na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu

wykonywania zadania, jak 1 efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -—

wychowawcze;.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazoéwki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a poézniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania

wiadomosci 1 umiejgtnosci wynikajacego z rozwoju ucznia;

3. Polroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac

ucznia, wypowiedzi. Comiesi¢czne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki 1 rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, mowienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umieje¢tnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania skladnikéw

przyrody,
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2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec

wytwordow kultury,

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa ciala,

sprawnos¢ i zdrowie.

4. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do

dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen;

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach uczniow oraz na pracach

pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy);

6. Rodzice lub prawni opiekunowie otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocene opisowg oraz w
toku

comiesiecznych konsultacji;

7. Przy ocenianiu osiggnig¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii stosuje si¢ ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach I-IIL

W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowng wyrazong ustnie,
2) pisemna,
3) wyrazong symbolem graficznym,
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania — poziomami osiggni¢¢ w klasach I — III.

8. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy

programowo wyZzszej;

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy

oddziatu;
§ 54.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $§rédroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala sie

w stopniach wedlug skali:
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1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
a stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym;

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania;

4. Szczegdblowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania, opracowanych przez zespoty

przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie;

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych uczniow;
6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi

zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne lub zespolowe

w migdzyszkolnych zawodach sportowych,
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e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomos$ciami
i umiejetno$ciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnieciami wtiasnej
tworczosci muzycznej (np. szkola muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i milodziezowe

konkursy plastyczne).
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do

rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologig, precyzja 1 dojrzaloscia (odpowiedniag do wieku) wypowiedzi
ustnych 1 pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach

programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajgcym, popelnia nieliczne

usterki stylistyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne

miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu

trudnosci,

c) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacje

1 klarowno$¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada konieczne, niezbe¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia

wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, robi liczne btedy, ma trudnosci

w formutowaniu mysli.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
¢) nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy 1 umiejetnosci.
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace pisemne na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych, obejmujg duze partie materiatu,
2) testy na jednej godzinie lekcyjnej, majace forme zadan zamknigtych lub pototwartych,

3) sprawdziany przeprowadzane na jednej godzinie lekcyjnej, obejmujace jedng jednostke

lekcyjna,
4) kartkowki z trzech ostatnich tematdéw, w wymiarze od 15-20 minut,
5) prace domowe,
6) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,
7) wypowiedzi ustne,
8) praca w zespole,
9) testy sprawnosciowe,
10) prace plastyczne i techniczne,
11) wiadomosci 1 umiejetnos$ci muzyczne.
8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca pisemna — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma

znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa, przy czym:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa

odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
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b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prac¢ klasowa, w ciggu tygodnia nie

wigcej niz trzy.
2) sprawdzian — obejmuje materiat po omowionym i zakonczonym dziale programowym:
a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 7dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian,

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktéorym jest zapowiedziana praca

klasowa,

3) kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomo$ci i umiej¢tnosci z trzech ostatnich lekcji.
Kartkowki moga by¢ zapowiedziane lub niezapowiedziane.
Wystawiane oceny z kartkowek maja range oceny 2z odpowiedzi ustnych.

Przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 oraz 2.
9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

¢) sposob prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

e) jezyk,

f) estetyka zapisu.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

¢) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnosc¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

11. Oceng¢ za pracg w grupie moze otrzymaé¢ caly zespol, lub indywidualny uczen.

Ocenie podlegaja nastgpujace umiejgtnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspotdziatanie,

c) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
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12. Oceny sa jawne dla ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego;

13. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania

zawartos$ci merytorycznej;

14. Czgste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego ,ponad zasad¢ ustalong w ust.19,

2

odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem ,-” 1 maja wplyw na oceng¢ z zajec

edukacyjnych i zachowania.

15. Aktywnos$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
a) stopien dobry — 4 — db,
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
c) stopien celujacy — 6 — cel.

16. Szczegotowy tryb oceniania im sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujg ucznidéw 1 rodzicéw (prawnych opiekundéw) na

poczatku roku szkolnego.
§ 55.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spolecznego

1 norm etycznych;
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i1 sposobu oceniania zachowania, ocenianie

biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

w zachowaniu si¢ ucznia.
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4.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
Rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem z uzasadnieniem od nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia.
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej roczne klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku

szkolnego,

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej;

6. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng 1 roczng) poczawszy od klasy 1V

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1)wzorowe —wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng.
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7. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa;

8. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecig¢tne. Ocena

poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne;

9.0cena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opinig
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w Szkole

oraz innych pracownikoéw Szkoty;

10. W ciagu potrocza, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy wdanej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w Szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkoty

informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia;

11. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 1 ogolne kryteria ocen z zachowania zawarte
w § 64 ocenia zachowanie ucznidw raz w miesigcu biorgc pod uwage elementy zachowania zawarte

W tym paragrafie;

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem ust.18;

13. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow);
14. (uchylony);
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) state noszenie stroju szkolnego.

17. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
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18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktéra ustala roczng ocen¢  klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw

decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
2) wychowawca klas,
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce;

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia

zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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§ 56.
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé¢, osigga maksymalne oceny

w stosunku do swoich mozliwosci i1 zdolnosci,
2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,
3) interesuje si¢ postacig patrona Szkoty, zna hymn Szkoty 1 pie$n o patronie Szkoty,

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach

zainteresowan,
5) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych,

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce,

organizacjg,
7) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia 1 nie spdznia si¢ na lekcje,
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i1 reaguje na negatywne postawy kolegow,
9) przejawia troske o mienie Szkoty,

10) zawsze dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, tarcze

1 schludnie wyglada,
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig,
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,

zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,
15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),
16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,
18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,
20) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoly, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom (prawnym opiekunom),
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22) systematycznie nosi strgj szkolny,

23) przestrzega warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty.
2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty, kolegow,

znajomych,
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
3) zna i ch¢tnie $piewa hymn Szkoty i piesn o patronie Szkoty,
4) przejawia troske¢ o mienie Szkoty,
5) pomaga stabszym 1 mtodszym kolegom,
6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec innych,
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych,
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza Szkota,
10) przestrzega zasad higieny osobistej,
11) nie ulega natogom,
12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
13) nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne,
14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty,
15) systematycznie nosi stroj szkolny,

16) przestrzega warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty.
3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,
2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajgcia,
3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych,
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
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6) zna symbole Szkotly, hymn, piesn o patronie,
7) nosi strdj szkolny, odziez i obuwie wymagane regulaminem Szkoty,
8) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajacych godnos$¢ osobista,

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do ize Szkoly, na wycieczkach

i imprezach szkolnych,
10) dba o higien¢ osobista i estetyke wygladu,
11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
12) nie ulega natogom,
13) rozumie 1 stosuje normy spoteczne,
14) szanuje mienie spoteczne,
15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,
16) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora Szkoty, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,
17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz Szkoty i klasy,

18) wykazuje si¢ wihasciwg kulturg osobista, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow

1 pracownikow Szkoty,
19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,
20)systematycznie nosi stroj szkolny.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,
4) nie zna hymnu Szkoty 1 pie$ni o patronie Szkoty,
5) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy;
6) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,
7) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,
8) zdarza mu si¢ zapominac tarczy i wymaganego stroju,
9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

10) czasem uzywa wulgaryzmow 1istéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
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naprawienia swojego btedu,
11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nia,
12) zdarza si¢, ze zaniedbuje higiene¢ osobista,
13) czasami zapomina obuwia zmiennego,
14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
15) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,
16) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,
17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidow i pracownikow Szkoty,
18) uzywa zwrotow grzecznosciowych,
19) czasem pomaga kolezankom 1 kolegom.
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany 1 arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,
3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
5) nie nosi tarczy, obuwia zamiennego, jego ubior i1 fryzura budzg zastrzezenia,
6) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow, osob

starszych,
8) jest agresywny w stosunku do innych,
9) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce , zespot klasowy,
10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji Szkoty, zaktdca przebieg uroczystosci

szkolnych,
12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole 1 poza nia,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole ipoza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,

zajgcia na basenie),

14) czesto zaniedbuje higieng osobista,
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15) ulega natogom,

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegdw,

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekgji,

nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora 1 ustalen samorzadu uczniowskiego,
4) jest agresywny w stosunku do kolegdow 1 pracownikow Szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie wiasne

1 innych,
6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy swojego

btedu,
8) ulega natogom,
9) celowo niszczy mienie szkoty,
10) wchodzi w konflikt z prawem,
11) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
§ 57.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy;

2. Okres pierwszy 1 drugi zgodnie z harmonogramem Ministerstwa Edukacji Narodowej na dany

rok szkolny;

3. Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie;

4. Klasyfikowanie $rdédroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu

pierwszego potrocza;
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5. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci

1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu;

7. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a §rddroczng iroczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia;

8. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajegcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani

na ukonczenie Szkoty;

9. Ustalone przez nauczycieli srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢

uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng;

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna;

11. W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu;

12. O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogoélnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny

biezacej lub srédroczne;j.
§ 58.

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc wczesniej.
§ 59.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,

Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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§ 60.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zaje¢cia w szkolnym planie nauczania;

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z powodu

okreslonej w ust. 1 absenc;ji;

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé egzamin

klasyfikacyjny;

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia lub przyczyng braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest

promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty;

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkola oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora Szkoly na zmiang profilu ksztatcenia, celem

wyrownania réznic programowych;

6. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego =z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hiesklasyfikowany” albo,,  niesklasyfikowana”;

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ zuczniem 1ijego Rodzicami (prawnymi
opiekunami);

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ technicznych,
zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych;
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10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkolg. W sklad komisji

wchodza:
1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia zuczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu

jednego dnia;

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia;

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy imiona
inazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11,
termin egzaminu  klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia;

15. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora;

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 53;

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
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§ 61.

1. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej

1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom;
3. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wezesniej oceny;

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego;

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy skiad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia;

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia;

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w pkt2, wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez  Dyrektora w porozumieniu zuczniem 1ijego rodzicami (opiekunami

prawnymi);
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10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 62.

1. Kazdy uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych lub

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy;

2. Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to

przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;
3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow 1 rodzicéw (prawnych opiekunow);
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,;

6. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora . W sktad komisji

wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne

ucznia;

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu

z Dyrektorem tej szkoty;
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10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje;

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen;
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna;

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora ,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase;

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora , jezeli uznajg, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny;

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisj¢ do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
§ 63.

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin

zewngetrzny,

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrdod: biologii,

geografii, chemii, fizyki lub historii (od roku 2022);
3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia Szkoty;
4. Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w Szkole jako obowiazkowy;

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach;
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6. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opieckunowie) sktadajg Dyrektorowi, nie pdzniej niz do
30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng  deklaracje

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu;

7. Uczen, ktory jest laureatem Iub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu.

Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku;

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace
dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym jest przeprowadzany egzamin;

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie

wskazanym przez Dyrektora komisji okregowej;

10. W przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin;

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi, w terminie do dnia

15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin;

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze

wzgledu na ich stan zdrowia;
14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie,

2) przerwatl dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym

w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktorej jest uczniem.

57



15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio

szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku;

16. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
Dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czgéci egzaminu. Dyrektor sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czes$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”;

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprze¢tu medycznego

1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobeg;

19. Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
§ 64.

1. Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoroOw, powolani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby

punktow przyznanych przez egzaminatorow;
2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny;
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej;

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie

wskazanym przez dyrektora komisji okregowej;

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na

Swiadectwie ukonczenia Szkoty;

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtlowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do Szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajeé

dydaktyczno-wychowawczych;

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom);
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§ 65.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja

odrebne przepisy;

2. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem, otrzymuje

swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem;

3. Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia

okreslone przez Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty;
4. Uczen Szkoty, ktory ukonczyl dang Szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty;

5. Uczniowi, ktoéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad
wojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na $wiadectwie
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny;

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu, o ile w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl wszystkie

oceny pozytywne, otrzymuje zaswiadczenie;

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje zaswiadczenie dotyczace

przebiegu nauczania;

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odregbne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty

waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty;
9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania;

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia Szkoty, oraz

zaswiadczen,;

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez Szkote;
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12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania’ oraz czytelny podpis Dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby oraz

datg 1 pieczg¢ urzedowa,

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoly, i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie;

14. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora , komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym

wnioskiem o wydanie duplikatu;

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplatg w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez

Dyrektora;

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznos$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora;

17.W szkole nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego;

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych

co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot,

2) osiggnigecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

Rozdzial XVII
Rekrutacja do Szkoly

§ 66.

Rekrutacje do klasy pierwszej oraz do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie przepisoOw

ustawy.
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Rozdzial XVIII
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 67.
1. Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole okre$laja odrebne przepisy;
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor , a zatwierdza organ prowadzacy;

3. Dla poszczegolnych pracownikéw Szkoly ich szczegdlowe zakresy obowigzkow okresla

Dyrektor.
§ 68.
1. Do ogoélnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie

z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakoS¢,

2) ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,

3) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i s$wiatopogladow,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow,

8) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w Szkole ipoza jego terenem

w czasie wycieczek itp.,

10) wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

zdrowotng itp.,

11) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

12) troska o estetyke pomieszczen,
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13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow,
14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty 1 0s6b kontrolujacych,
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

16) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

17) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowiazujacych w Szkole oraz przepisow BHP
ippoz., obowigzkow wynikajacych zzakresu zajmowanego stanowiska Iub dotyczacych

wykonywanej pracy,

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidéw 1 utrzymuje biezacy kontakt

z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty,

4) wspoétdziatania w sprawach wychowania i1 nauczania uczniow z uwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegolnosci z zrealizowanego
programu nauczania 1 uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania

1 rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo -

oswiatowych.
§ 69.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb;

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty

przedmiotowe;

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora;
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4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na

dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Zespotu;

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) wybor programoéw i podrecznikow edukacyjnych na caty cykl edukacyjny,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢,

3) stymulowanie rozwoju uczniow,

4) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalenie harmonogramu imprez i uroczystosci klasowych 1 szkolnych,

7) ustalenie harmonogramu wyj$¢, wycieczek edukacyjnych, ,,Zielonych szkot”.
§ 70.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna;

2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja

roku szkolnego 1 potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem;

3. Zadaniem biblioteki szkolnej jest :

1) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie 1 pogiebianie

u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

2) organizowanie konkursow czytelniczych,

3) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas,
5) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

6) wspoélpraca z uczniami, nauczycielami Szkotly i rodzicami (prawnymi opiekunami),

7) wspoélpraca z innymi bibliotekami,

8) prowadzenie inwentaryzacji podrgcznikéw dotacyjnych, oraz pozostatych zbiorow.

4. Szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
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§ 71.
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego i psychologa i pedagoga specjalnego;
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1)rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniow,
2)udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom,
3)prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialne;j,

4)inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajacych, form

dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

S)udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu

wlasnych dzieci,

6)udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajagcymi trudnos$ci wychowawcze.

3. Pedagog\psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy
takze zasady wspotdzialania Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zatwierdzany przez

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
4. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy;

5. Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalno§¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach;

6. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z wtasciwa miejscowo
poradnig psychologiczno -pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach ucznidw,

ktorym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne;

7. Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowac w realizacji swoich zadan z innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;
8. Do uprawnien pedagoga szkolnego/psychologa nalezy ponadto w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie wywiadoéw srodowiskowych,

2) korzystanie z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty,

3) wspoldziatanie z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, organami sgdowymi, policjg 1 innymi

podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.
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9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

o rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i1 placéwki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

e -rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e okreslaniu niezbgednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w

tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

e dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach

o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§72.
Dla dzieci z wadami wymowy w Szkole organizuje si¢ zajecia z logopedii;
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

MOwy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 73.

1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Do zadan doradcy zawodowego nalezy

w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
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5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgc,

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwcee, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,
o ktorych mowa w ust. 1.

§ 74.
1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji 1 obstugi;
2. Do ogoélnego zakresu zadan pracownikdéw administracji 1 obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
1ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy,

2) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych 1 spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen

1 wymagan stawianych przez Dyrektora,
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan,

4) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie

w $rodowisku pracy,

5) udzielanie uczniom i dzieciom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa,
3. Szczegbdtowe zakresy obowiazkoéw pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 12 okresla Dyrektor.

§ 75.
1. Zadaniem wychowawcy klasowego w Szkole jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad
uczniami, z uwzglednieniem ich wieku 1 potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych Szkoty,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
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3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicéw i ucznidéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,
4) wspbldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji szczeg6lnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,
6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i1 szczego6lnych
uzdolnien ucznidw, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej pedagogiczne;.
3.Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolne;.
§ 76.

1. Realizujagc zadania wynikajace z obowigzku wspolpracy z rodzicami wychowawca
w szczegOlnosci organizuje spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
w terminach ustalonych przez Dyrektora lub na swdj wniosek przedtozony Dyrektorowi;
2. Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo przyjety

w Szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem spotkania;

3. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie b¢dacy wychowawcami.
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Rozdzial XIX
Opis sztandaru i godla oraz zasady ceremonialu szkolnego
§ 77.

Ceremonial szkolny.

Ceremoniat szkolny dotyczy przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i same;j
celebracji sztandaru. Wykorzystywany jest w organizacji $lubowania, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralna cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz harmonogramem

uroczystosci 1 imprez szkolnych.
§78.
Sztandar szkolny

1. Sztandar szkolny jest dla spoteczno$ci szkolnej symbolem Polski — Narodu - Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i1 przygotowanie sztandaru do

prezentacji wtasciwych postaw, poszanowania;
2. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly zamknietej gablocie;

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego dla tego w ich skladzie powinni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni

takiego zaszczytu.
§79.
Sklad osobowy pocztu sztandarowego
1. Chorazy — uczen szkoty;
2. Asysta — uczniowie szkoty;
3. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od slubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub wyznaczona przez Dyrektora osoba na ten czas
zostaje opiekunem ceremonialu szkolnego i dba o wlasciwa celebracj¢ sztandaru i1 zgodny

z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoly oraz poza jej murami.
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§ 80.
Insygnia pocztu sztandarowego
1. Biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym kolorem biatym do
gory;
2. Biate rekawiczki,

3. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie. Uczen — granatowy garnitur, biata koszula.

Uczennice — biate bluzki i granatowe spodnice;
4. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) Uroczystosci rocznicowych — Konstytucji 3 Maja 1 Odzyskania Niepodlegtosci,
2)  Ceremonii slubowania klas pierwszych,
3)  Ceremonii przyrzeczenia klas konczacych szkote,
4)  Uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
5)  Uroczystosci jubileuszowe.

§ 81.
Udzial sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoly

Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $wigtej, uroczystosciach

pogrzebowych i innych.

Rozdzial XX

Postanowienia koncowe
§ 82.
1. W Szkole uzywa si¢ pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2. W Szkole prowadzi i przechowuje si¢ dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

3. Zmiany w Statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej Szkoty.
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