Statut
Przedszkola
nr/
we Wroctawiu



Rozdzial 1
Przepisy ogodlne.
§1.
Przepisy definiujace
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 7 im. Krola Maciusia 1.

2. Ustawie — nalezy rozumiec¢, ustawe z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2021 r.poz.

1082 orazz 2022 r. poz.655, 1079, 1116, 1383, 1700 1730)
3. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 7 im. Kréla Maciusia 1.

4. Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumieé

organy dziatajace w Przedszkolu.

5. Dzieciach i rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola oraz ich

rodzicéw lub prawnych opiekundow.

6. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono grupe dzieci w przedszkolu.
9. Organie prowadzacym Przedszkole Nr 7 - nalezy przez to rozumie¢ gming Wroctaw.

10. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem nr 7 lub Kuratorze - nalezy przez

to rozumie¢, dzialajgcego w imieniu Wojewody Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

11. Poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng publiczng

poradnig¢ specjalistyczng lub instytucje swiadczacg poradnictwo i pomoc specjalistyczng.

Rozdzial 1T
Podstawowe informacje o przedszkolu.
§2
1. Przedszkole Nr 7 im. Krola Maciusia L.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ we Wroctawiu przy ul. Osobowickiej 127.
3. Przedszkole jest placowka publiczna.
§3

1.0rganem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Wroclaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.



2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Dolnoslaski Kurator Os$wiaty.

3.Zespot jest jednostkg organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajaca jako jednostka budzetowa.

4. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 111

Cele i zadania przedszkola.

§4
1.Przedszkole petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢
wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.
2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie — Prawo o$§wiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i

przyrodniczym.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Zadania przedszkola.

§5s
1. Zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.
2. Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb.
3. Stworzenie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petlny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej.
4. Realizacja programow, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
5. Zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej oraz
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.
6. Rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do

podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia i



nauczania.

7. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;.

9. Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka.

10. Wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola.

11. Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

12. Umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

13. Rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

14. Upowszechnianie w$rdd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

15. Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zajec.

16. Rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wtasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

17. Wspoéltdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami w
celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu.

18. Upowszechnianie w$rdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska.

19. Ksztattowanie odpowiednich wzorcow zdrowego zywienia, udziat w miejskim programie
zdrowego zywienia.

20. Zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji.

21. Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow.

22. Egzekwowanie obowiazku przedszkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

23. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

24. Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.



§6
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obslugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i
instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem

prowadzacym jednostke.

Rozdzial IV

Sposoby realizacji zadan przedszkola.

§7
1. Praca opiekunczo — wychowawcza — dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup,
uwzgledniajace podstawe programowa.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd programow
dostepnych lub:
1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
4.Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.
5.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programoéw wychowania przedszkolnego.
6.Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

§8
1. Dyrektor, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwom

nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu obowigzuje zasada ciaglosci oddziatywan wychowawczych (w miarg
mozliwos$ci organizacyjnych) ten sam nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. W sytuacji, gdy grupa jest mieszana rocznikowo rodzice dzieci na pierwszym zebraniu we

wrzesniu otrzymuja informacje, ze ta grupa moze by¢ w kolejnym roku rozdzielona ze wzgledu na



wiek — dzieci beda dotgczone do grupy réwiesniczej, starszej lub mtodszej, ale zblizonej wieckowo,
np.: 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki.

4. Po przeprowadzeniu rekrutacji dyrektor dokonuje symulacji wstepnego podziatu grup. Jezeli w
jej wyniku pojawia si¢ konieczno$¢ rozdzielenia grupy — dyrektor organizuje w czerwcu spotkanie z
rodzicami i przekazuje im propozycje przypisania dzieci do grup oraz wyjasnienie takiej sytuacji.
5. Zmiana grupy przez dzieci jest mozliwa na pisemny wniosek rodzicow dziecka — decyzje o
przeniesieniu podejmuje dyrektor biorac pod uwage faktyczne mozliwosci — wolne miejsce w
wybranej grupie oraz zasi¢gajac opinii nauczycieli grupy poprzedniej i docelowe;j. Jezeli w
wnioskowanej przez rodzica grupie nie ma miejsca wniosek czeka na realizacje — na zwolnienie si¢
miejsca.

6. Ostateczng decyzje o przydziale dzieci do grup podejmuje dyrektor placéwki biorac pod uwage
liczbe dzieci w danych rocznikach po rekrutacji, pisemne wnioski rodzicOw oraz organizacje i

mozliwosci przedszkola.

§9
1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.
3. Za prawidtowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane.
4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow.
5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami i roznymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i
specjalistow, w szczegodlnosci psychologa, pedagoga, logopedg.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w
formie dziatan i zaje¢ majacych na celu rozpoznanie probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz uzdolnien i zainteresowan wychowankéw, a szczegdlnie podczas:



1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych wychowankdéw oraz planowanie sposobdw ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogélnych i wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych .

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢ w trudne;j

sytuacji zyciowej.

§10

1. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.

2. Zajecia dydaktyczno—wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, ktore majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z
zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego.
Zajgcia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.

3.Porad dla rodzicow udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, psycholog, pedagog lub

logopeda w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§11

Do zadan logopedy nalezy:

1. przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy — wytypowanie
dzieci do pomocy logopedycznej;

2. diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;

3. prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

4. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5. udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy 1 fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedyczne;

6. organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;
7. organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

8. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§12

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno- pedagogiczne oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

§13

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu

przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placowce opieki
zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
bezposrednio z dzieckiem okreslony jest przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna oraz
organ prowadzacy.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez

jednego nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierza prowadzenie tych zajec.

Rozdzial V

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé

poza przedszkolem.

§14



Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu
1. W przedszkolu zapewnia si¢ wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1).zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug zasad

realizacji podstawy programowej;

2).opracowanie miesi¢cznych planéw pracy przez nauczyciela , ktory uwzglednia roztozenie zajeé

w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3).przestrzeganie liczebnosci grup;

2.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1). odpowiednie pomieszczenia i teren przedszkolny z wyposazeniem,;
2). odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
3). oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

3. Kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw dokonuje dyrektor , co

najmniej raz w roku.

4. W widocznym miejscu umieszczony jest plan ewakuacji przedszkola oraz oznaczenie drog

ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.
5. Ogrodzenie terenu przedszkola.
6. Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek, i innych zaglebien.

7. Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen

gospodarczych.

8.Wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania

tej pomocy.
9.Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci.

10.Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach 1

wycieczkach poza teren przedszkola.
11.Przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§ 15.

1.Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi:



1) dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne" po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju

alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu;

2) dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogdlng diet¢ pokarmowag opartg o
przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny ( np. mleko, kakao,

orzechy):
2.Dopuszcza si¢ przynoszenie przez rodzicow produktdw, oryginalnie opakowanych.
3.W przedszkolu prowadzi si¢ kuchni¢ og6lno-zywieniows.
4.Przedszkole zywi dzieci w godzinach ustalonych przez Dyrektora.
§ 16.
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1.0soba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie

przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujagcemu.

2.Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicoOw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed

zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

3.Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i

z objawami innych chorob.
4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, dzieci nie mogg nosi¢ bizuterii oraz innych 0zdob.

5. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢
wejscie osobom niepozadanym.

6. Podczas wyjs$¢ grup przedszkolnych poza teren przedszkola Dyrektor zapewnia odpowiednia
1los¢ opiekunow.

7. W przedszkolu dzieciom nie s3 podawane zadne leki 1 nie sg wykonywane Zzadne zabiegi

medyczne.

8.W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np. badania

wzroku, przegladow zgbow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

9.Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka,

wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

10.Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody

nauczyciela.



11.Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat

na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

Rozdzial VI

Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub

upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacq dziecku pelne bezpieczenstwo.
§17

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola.

1. Ze wzgleddw organizacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja dziecko do

przedszkola do godziny 8.00.

2. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola dokonywane jest przez rodzicow lub

upowazniong przez nich osobe petnoletnig.
3. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

4. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce badz woznej oddzialowe;,
ktéra zaprowadzi dziecko do grupy. Wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci przed budynkiem

lub w szatni.

5. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola przez rodzicéw (opiekundow) lub upowazniong na

pismie petnoletnig osobg zapewniajaca dziecku catkowite bezpieczenstwo.

6. Rodzice bezwzglednie zobowigzani sg dokonywac¢ aktualizacj¢ swoich i1 dziecka danych ( nr.

telefonow, adresy zamieszkania, inne).
§18
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba odbierajac dziecko jest zobowigzana zglosi¢ ten fakt

nauczycielowi.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane badz dopisane mogg by¢ do niego
inne osoby.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie z

wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie



dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata przy

odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach

budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z jednostki
przez upowazniong przez nich osobg. Dziecko po odebraniu z Przedszkola opuszcza teren placowki

i ogrodu przedszkolnego.

6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod

wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora .

Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
8. Dziecko musi by¢ odebrane z przedszkola w nieprzekraczalnym czasie do godz 17.00.
9. Kiedy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 wykonujemy telefon do rodzicow.

10. Jesli pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu

rodzicow, nauczyciel informuje o zaistnialej sytuacji dyrektora, ktory powiadamia policje.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢

potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

12. Rodzice po odebraniu dziecka z przedszkola nie moga przebywac razem z nim na terenie
ogrodu przedszkolnego. Jest to podyktowane troska o bezpieczenstwo innych dzieci
przebywajacych nadal pod opieka nauczyciela 1 koniecznoscig przestrzegania ustalonych zasad,

zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa przez wszystkie dzieci.

Rozdzial VII
Formy wspoldzialania z rodzicami.
§19
1. Przedszkole organizuje:
1) zebranie og6lne na poczatku roku szkolnego;

2) zebrania grupowe, w zaleznosci od potrzeb;



3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, specjalistami, Dyrektorem — wedtug

potrzeb po ustaleniu terminu;

4) zajecia otwarte, warsztaty — wedtug potrzeb w ciggu roku szkolnego.

5) tablice informacyjne dla rodzicow, uaktualniane wedlug potrzeb;

6) imprezy 1 uroczystosci z udziatem rodzicow — wg planu organizacji imprez i uroczystosci;
7).kontakty indywidualne, przy odbieraniu dziecka z przedszkola;

8) kontakty poprzez stron¢ internetowg — na biezaco, do ogdtu rodzicow, tzw. sprawy informacyjne

1 aktualnosci przedszkolne;

9) edukacyjne zebrania rodzicow/opiekundw prawnych z pracownikami pedagogicznymi i

zapraszanymi do Przedszkola specjalistami;
§20
1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:
1) informujac o potrzebie zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

2) uzgadniajac wspolne zasady wychowania, opieki 1 wsparcia catosciowego rozwoju dziecka w

celu osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki w szkole;

3) informujac o obowigzku zglaszania i usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, ktore odbywa

roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
§21
1. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow/opiekundéw prawnych o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych, realizowanych w przedszkolu, zapoznaja ich z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci;
2) informujg rodzicdw/opiekunéw prawnych o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wlaczajg ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
3) zachecajg rodzicow/opiekundéw prawnych do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

§22

Prawa i obowigzki rodzicow.

1. Rodzice maja prawo do:



1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan

wynikajacych z przepisdw o§wiatowych;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowanego w danym

oddziale oraz wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju, podczas

zebran ogolnych i konsultacji indywidualnych organizowanych w miar¢ potrzeb;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,

wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

7) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajgc

wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i

otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zZywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu

prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych;
10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
11) udziatlu w zajgciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pci oraz pozycji spotecznej czy

materialnej;
2. Rodzice maja obowiazek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielami prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych

czynno$ci samoobshugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowacé przedszkole o przyczynie nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, a

szczegolnie o zaistniatej chorobie;



5) informowac dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach zdrowotnych

swojego dziecka;
6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do

przedszkola;
8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu;
9) znad 1 przestrzegaé postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu

jakichkolwiek lekow;
11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
12) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgltasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne

wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);
14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zgtaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu

kontaktowego;
16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;
17) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po

przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

19) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

20) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

21) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal dydaktycznych w obuwiu;

22)zabrania si¢ wprowadzania do holu wozkow, rowerdw i innych sprzetdw zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

23) Rodzice maja prawo do uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla swojego

dziecka;



Rozdzial VIII
Organy przedszkola.
§23
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Wicedyrektor do spraw Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 7 im. Kréla Maciusia [;
4) Rada Rodzicoéw Przedszkola nr 7 im. Krola Maciusia I

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest

Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego

nauczycieli, jest organ prowadzacy Zespot.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych oceny pracy nauczycieli, jest

organ nadzorujacy Zespot.
§ 24
Dyrektor Zespotu
1. Dyrektor jest rownoczes$nie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.

2. Dyrektor kieruje Zespotem, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy placowki;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

placowki;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na

postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz



omawiania trybu i form ich realizacji;
4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki dzie¢mi oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
3) realizacja uchwat rad pedagogicznych , podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez placowke, wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji

praktyk pedagogicznych;

6) stwarzanie warunkow do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

7) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

8) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza placowka oraz

okreslenie warunkow jego spelniania;
9) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty;

10) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli programoéw

nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

11) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore bedg obowigzywac od

poczatku nastgpnego roku szkolnego;
12) zezwalanie dziecku na indywidualny program lub tok nauki;

13) organizowanie dziecku, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom;

15) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;
16) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;



17) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow

placowki;

18) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom 1 innym pracownikom placoéwki;

19) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow placowki;

20) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw majacych status

pracownikow samorzadowych,;

21) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi na terenie placowki;

22) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom placowki;

23) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy podopiecznych;

24) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu zawodowym;

25) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
26) zapewnienie bezpieczenstwa przebywajacym na terenie placowki dzieciom oraz pracownikom,;
27) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

28) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie

karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

29) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw 1 dobra

dziecka;

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w placowce.
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.
§ 25
Wicedyrektor Przedszkola
1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora ds. przedszkola;
2. Zakres obowigzkow wicedyrektora do spraw przedszkola ustala Dyrektor placowki;

§ 26



Rada Pedagogiczna

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktérej zasady funkcjonowania okresla osobny

regulamin.
§27
Rada Rodzicow

1. W Przedszkolu nr 7 im. Krola Maciusia I dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja

rodzicow dzieci przedszkola.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulaminy swojej dzialalnosci, ktore sg odrebnymi dokumentami.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach przedszkola .
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w

przedszkolu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikdw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w

przedszkolu;
5. Rada Rodzicow:

1) moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela; wniosek ten ma

charakter wigzacy dla Dyrektora;

2) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym, w terminie 14

dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;

3) jest uprawniona do wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu oraz sprawujagcemu

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;
6. Rady Rodzicéw przedszkola zachowuje odrebno$¢ wobec Rady Rodzicéw szkoty.

7. Rada Rodzicow przedszkola wybiera sposrod siebie jednego przedstawiciela do prac w Komisji



Konkursowej na Dyrektora zespotu.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okreslaja odrebne regulaminy dziatalnos$ci Rady

Rodzicow;
9. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§28

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji i umozliwia biezacg wymiane¢ informacji.

2. Organy wspoltdziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan;

3.Przeplyw informacji pomigdzy organami placowki o podejmowanych i planowanych dziataniach

lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen i

stronie internetowej przedszkola;

4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieciom oraz

podnoszenie poziomu pracy przedszkola.
5.0rgany wspoélpracuja ze sobg promujac dziatalno$¢ przedszkola.

6.Sprawy sporne pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powotaé

komisje sktadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7.W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ przedszkola moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.



Rozdzial IX
Organizacja pracy przedszkola
§29
1.0rganizacje wychowania, dydaktyki i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
pracy przedszkola opracowywany przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunéw).
2.Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.
3.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest odzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku. W miar¢ mozliwosci przedszkola i potrzeb srodowiska zasady doboru dzieci moga by¢
rozszerzone.
4. W przedszkolu jest 6 oddziatow.
5. Liczba miejsc organizacyjnych wynosi 150.
6.Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zgodnie z zasadami rekrutacji i
woli kontynuacji.
7. W wyjatkowych sytuacjach mogag by¢ przyjete dzieci 2,5 letnie ( w miar¢ wolnych miejsc).
8.Liczba dzieci w oddziale przypadajacym na jednego nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25
0s0b.
9.Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece dwoch lub jednego nauczyciela posiadajacych
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.
10.Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja si¢; w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych; danym oddzialem przez caly czas
uczeszcezania dziecka do przedszkola.
11.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na podstawie
programdw zgodnych z podstawg programowa wychowania przedszkolnego zatwierdzong przez

Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§30
1. Szczegdtowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia oraz tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy plan obowigzkowych i1 nieobowiazkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz terapeutycznych ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej oraz



oczekiwan rodzicow.

2. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegdétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup, rodzice
zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, a takze poprzez informacje
zamieszczone na stronie internetowej oraz na przedszkolnej tablicy ogloszen.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor podejmuje decyzje o organizacji zajec z

wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 31
1.Dzieci 6-letnie przyjete do przedszkola, podlegaja obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu do
nauki w szkole. Dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
2.Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktorym na podstawie odrgbnych przepisOw odroczono
spetnianie obowiazku szkolnego.
3.Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanych dalej ,,orzeczeniem”.

§ 32
1. W przedszkolu wydaje si¢ rodzicom dziecka 6 - letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j. Informacje wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
2. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na

podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych.

§33

1. Sposdb prowadzenia przez nauczyciela przedszkola dokumentacji reguluja odrgbne przepisy.

§ 34
1. Przedszkole jest zobowigzane zapewnic zajecia edukacyjne dzieciom: z jezyka obcego
nowozytnego, gimnastyki ogoélnorozwojowej oraz zajecia umuzykalniajace wynikajace z podstawy
programowe;j.

2. W Przedszkolu mozna rozszerzy¢ statutowa oferte edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby 1



mozliwos$ci edukacyjne dzieci.

3. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogdétowi rodzicdw na poczatku roku
szkolnego.

4. Za organizacj¢ zaje¢ odpowiada Dyrektor .

5. llo$¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktocaé realizacji podstawy
programowe;j.

6.Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15-20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 25-30 minut.

7.W zajeciach dodatkowych uczestniczy wychowawca badz inny nauczyciel z przedszkola
wskazany przez Dyrektora, w przypadku udziatu wszystkich dzieci. Jezeli w zajeciach nie

uczestniczy cata grupa, wychowawca zapewnia im opieke w innej sali.

§35
1. Przedszkole organizuje nauke religii.
2. W przypadku nieuczg¢szczania dziecka na zajecia religii ma ono zapewniong opiekg z
nauczycielem wychowania przedszkolnego.

3.Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu.

§36
1.Wychowankowie moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych wypadkdéw w firmie
wybranej 1 zaakceptowanej przez Rade Rodzicow.
2.Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni. Koszty
zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.
3.W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowane na
odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.
4.W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania psychologiczno- pedagogiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistoéw. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po

wyrazeniu zgody przez rodzicow ( opiekundéw) wychowankow.

§ 37
1.W przedszkolu organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziatach

ogolnodostepnych.



2.Zapewnia si¢ dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym
organizacj¢ zajec 1 zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1)wczesne wspomaganie rozwoju;

2)zajecia rewalidacyjne;

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale

ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na dziecko.

§38
1.W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
1)prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze;
2)udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form
I metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych

mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Grupy miedzyoddzialowe.
§ 39

1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaj¢¢ opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.
2. Grupa miedzyoddziatowa (zbiorcza) jest tworzona na okres roku szkolnego (w miar¢ potrzeb) w
celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z
przedszkola.
3. Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:30 do momentu otwarcia
pozostatych oddziatow, zas nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich

grup w miar¢ potrzeb do momentu zamkniecia przedszkola.



4. Tlos¢ dzieci w grupie migdzyoddziatlowej nie moze przekracza¢ 25-ciu 0sob.
5. W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswiateczne, tzw.
dhugie weekendy, wysoka zachorowalno$¢) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor moze

zleci¢ taczenie oddziatdéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie nie przekraczajgcej 25-cCiu dzieci.

Rozdzial X
Czas pracy przedszkola.

§ 40

1.Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 do 17.00 zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
2.Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia roku nastgpnego.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora i Rady Rodzicow.

4.Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie przerwy uwzglednia si¢ prawo dziecka do
odpoczynku.

5.W miesigcu wakacyjnym dziecko moze skorzysta¢ z ustug przedszkola dyzurujacego.

6.W miesigcu wakacyjnym, w ktorym w przedszkolu prowadzi si¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczo- opiekunczg do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z innych placowek.
7.W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, wiosenne, wysoka zachorowalnosg, tzw.
dhugie weekendy) Dyrektor moze zleca¢ taczenie oddziatow.

8.Decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym podejmuje
Dyrektor, po wczesniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku rodzicow, ztozonego do 15
czerwca danego roku.

9.Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na

stronie internetowej przedszkola.

Rozdzial XI
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez
organ prowadzacy.
§ 41
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez gming Wroctaw
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie comiesiecznej ptatnosci za pobyt dziecka w

przedszkolu.



2. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje aktualna uchwata Rady
Miejskiej Wroctawia w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢¢ oraz ustalenia wysokosci optat
za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zajec.

3. Szczegotowe zasady wnoszenia oplat oraz liczbe godzin przekraczajacg wymiar §wiadczen,
okresla Karta Informacyjna Pobytu Dziecka w Przedszkolu wypetniona przez rodzica/opiekuna
prawnego.

4.W przedszkolu funkcjonuje stotéwka w oparciu o zaakceptowane przez Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng i organ prowadzacy zasady korzystania ze stotowki Przedszkola Nr 7. Optaty
miesieczne regulujg odrebne przepisy.

5.Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych positkow,
a tym samym wysokos$ci wnoszenia optat, rodzic bedzie ponosit odptatno$¢ wyliczong przez system
eROB.

6.Podejmowanie w trakcie roku przedszkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji
wymaga wystapienia rodzica do dyrektora . W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

7.0ptaty o ktorych mowa w ust. 4 uiszcza rodzic ( prawny opiekun) lub czesciowo MOPS (koszty
zywienia) do 15 - tego kazdego miesigca na konto jednostki.

8.W przypadku wnoszenia optat po wskazanym terminie Przedszkole nalicza ustawowe odsetki.
9.W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 4, przekraczajacych jeden
miesigc, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola po
uprzednich wezwaniach do zaptaty. Skreslenie z listy nie wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.
10.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za Swiadczenia przedszkola na wniosek rodzica
zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe.

11.Na wniosek rodzicow dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnos$ci za koszty
surowcow zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztow odbywa si¢ na podstawie

wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.

Rozdzial XII
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola.
§ 42
1. Przedszkole nr 7 we Wroctawiu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych

niebedacych nauczycielami.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§43
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Zadania nauczyciela:
1) nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka;
2) nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym 1 odpowiada za jej jakosc¢;
3) nauczyciel wybiera lub opracowuje samodzielnie badZz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.
Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci, zgodnie z wybranym
programem i1 podstawg programowa;
4) nauczyciel wspdlpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi;
5) nauczyciel jest zobowigzany wspdipracowac z rodzicami dzieci;
6) nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje S-dniowy tydzien pracy;
7) nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od

pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach



zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie;

8) nauczyciele udzielaja i1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

9) nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

a) wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci;

b) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej;

¢) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

d) wspoldziatanie w organizowaniu sal, zajeé, kacikoOw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

e) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.
3. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zajec z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu.

7) kontrolowac¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zaj¢c 1 korygowac zauwazone biedy;

8) dbac o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;
10) usuwac z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac

skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;



11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

4. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;;
4) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych,

zaje¢¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego
swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat
zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora 1 uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;



16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w
celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;

c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;

20) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej i innych;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki.

5. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na przepisy
wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu;

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w

statucie.

§ 44
1.Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2.W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
administracyjnych 1 obstugi:
-intendent
-wozna oddziatowa
-pomoc nauczyciela
-kucharz
-pomoc kuchenna
-konserwator — ogrodnik
3. Do podstawowych obowigzkow pracownikow administracyjno - obstugowych nalezy w
szczeg6lnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
2) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami;

3) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;



4) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

6) przestrzeganie procedur i regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu.

4.Szczegdlowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
5.Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

Rozdzial XIII
Prawa i obowiazki przedszkolaka.
§ 45
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;
2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i1 zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i1 poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechna
Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ;
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) poszanowania wtasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym;
15) spokoju 1 samotnosci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju;



17) mozliwosci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:
1) szanowac¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ witasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i1 reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 46

System motywowania do zachowan pozadanych
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagroda rzeczows;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwala dyrektora;
6) odznaka honorowa przedszkola.
2. Konsekwencja niewtasciwego zachowania moze by¢:
1) reprymenda - rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
3) odsunigcie i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy;
4) powtarzanie zasad poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.



Rozdzial XVII

Postanowienia koncowe
§ 47.
1.W przedszkolu uzywa sie pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.W przedszkolu prowadzi i przechowuje si¢ dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow oraz dzieci.

5. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ na terenie przedszkola oraz na stronie
internetowe;j.

4. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

5. Statut Przedszkola w powyzszym brzmieniu, uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng wchodzi w

zycie z dniem 1 wrze$nia 2022.



