Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 5

we Wroclawiu



Rozdziat I
Przepisy ogolne
§ 1.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
. Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 5.
. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 21 im. Mieszka I .

. Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 7 im. Krola Maciusia I.

. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe(Dz.U. 2017 1. poz.59, z p6zn. zm.).
. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 5.

. Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Szkoty i1 Radzie RodzicoOw-nalezy przez to rozumieé
organy dziatajace w Szkole i w Przedszkolu.

. Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekunow.

. Dzieciach i rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do
Przedszkola, oddzialu przedszkolnego oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekundw.
. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialtow w Szkole lub grupe dzieci

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym.

§2.

1.0rganem prowadzacym Zespot jest Gmina Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Dolnoslaski

Kurator Oswiaty.

3.Zespot jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajaca w formie jednostki

budzetowe;.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotlu regulujg odrgbne przepisy.
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Rozdziat 11
Podstawowe informacje o Zespole

§ 3.

1. Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 5 we Wroctawiu jest placowka publiczng.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 21 im . Mieszka I, ktora jest szkotg publiczng o$mioletnia,
2) Przedszkole nr 7 im. Kréla Maciusia .

3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ we Wroctawiu przy ulicy Osobowickiej 127.

4. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem Szkoty i Przedszkola.

Rozdziat 111
Cele 1 zadania Zespotu:
§ 4.

1.W Zespole realizuje si¢ cele i zadania okres§lone w Ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na pracy edukacyjnej, wychowawczej
1 opiekuncze;;
2.W Zespole stwarza si¢ warunki do komplementarnego rozwoju ucznidéw,

uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci

psychofizyczne.

§ 5.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowywania oraz
nauczania i ksztatlcenia umiejetnosci uczniow 1 dzieci, w tym na zasadach okreslonych
w Statucie.

§ 6.
1. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie spelniania obowigzku szkolnego

1 obowigzkowego  rocznego przygotowania przedszkolnego okres$laja odrebne

przepisy.



2. Na zasadach okreSlonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok mnauki albo na spelnianie obowigzku szkolnego oraz
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza Zespotem, pod wa-
runkiem sktadania egzaminow klasyfikacyjnych w trybie okres§lonym w dalszych
przepisach Statutu.

§ 7.

1. W zakresie nauczania, wychowania i opieki w Zespole bezptatnie realizuje si¢
podstawe programowa wychowania przedszkolnego 1 podstawe programowsq
nauczania ogolnego.

2. Wchodzaca w sklad Zespotu Szkota umozliwia w szczegolnosci zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do pozytywnego zaliczenie egzaminu koncowego,
warunkujacego dalsze ksztatcenie w szkole ponadpodstawowe;j.

3. W Zespole podejmuje si¢ dziatania zmierzajace do rozwijania zainteresowan
uczniOw oraz zapewnienia pomocy uczniom majacym trudnosci z opanowaniem
treSci programu nauczania 1 ksztalcenia umiejetnosci, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan, imprez kulturalnych,
imprez sportowych i konkursow.

§ 8.

1. W Zespole podejmuje si¢ dziatania wspomagajace wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej w Zespole w szczegolnosci:

1) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczego6lnosci

w Statucie, stosownie do warunkéw Zespotu 1 wieku uczniow oraz dzieci,

2) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka,
3) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
4) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym,



6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej,

7) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

§ 9.

1. W Zespole sprawuje si¢ opieke nad uczniami i dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb
oraz posiadanych przez Zespdt mozliwosci organizacyjnych i finansowych.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1) wdrazaniu i respektowaniu obowigzujacych w Zespole ogolnych przepisow

bezpieczenstwa,

2) promocji i ochrony zdrowia.

§ 10.

1. Opieke nad uczniami 1 dzie¢mi przebywajacymi w Zespole sprawuja:

1) podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych -
nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw - nauczyciele pelnigcy dyzury.

2. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor lub osoba wskazana przez Dyrektora.

§ 11.

1. Opieke nad uczniami 1 dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych w Zespole, sprawujg wyznaczeni nauczyciele
oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

2. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Zespdt okreslaja
odrebne przepisy.

§ 12.

1. Kazdy oddzial w Zespole powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale oraz opiece
wychowawczej dwoch  nauczycieli  prowadzacych  zajecia  edukacyjne

w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym.



2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Zespotu, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawcze] 1 jej skutecznosci, wychowawca Ww przedszkolu
I oddziale przedszkolnym prowadzi powierzony oddzial w ciggu calego etapu edu-
kacyjnego.

3. Zadania wychowawcy okre$lajg dalsze postanowienia Statutu.

Rozdziat IV
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 13.
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Wicedyrektorzy do spraw Przedszkola i Szkoty ,
3) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 21 im. Mieszka I,
4) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 7 im. Krola Maciusia I,
5) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 21 im. Mieszka I
6) Rada Rodzicow Przedszkola nr 7 im. Krola Maciusia I .
7) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 21 im. Mieszka |

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidéw, jest Dolnoslaski Kurator

Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w spra-

wach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Zespot.



4. Organem  wyzszego stopnia w  rozumieniu  Kodeksu  postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora

w sprawach dotyczacych oceny pracy nauczycieli, jest organ nadzorujacy Zespot.

Rozdziat V
Dyrektor Zespotu
§ 14.

1. Dyrektor jest rownoczesnie Dyrektorem Szkoty 1 Przedszkola.

2. Dyrektor Zespotu kieruje Zespotem, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady

pedagogicznej.
3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz Zespotu,

3)dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji

I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowe-

go oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie opieki nad uczniami, dzieémi oraz stwarzanie warunkow

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



3) realizacja uchwat rad pedagogicznych , podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

dzieciom,

1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
6) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

7) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej Zespotu,

8) wystepowanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

9) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

10) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetiania,

11) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

w obwodzie Szkoty,

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podr¢cznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda

obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,



14) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

15) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania,

takiego nauczania,

16) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w Szkole,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, dzieciom i ich

rodzicom,

18) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas

I oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,

19) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,
20) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami,

21) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pra-

cownikow Zespotu,

21) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadko-

wych nauczycielom 1 innym pracownikom Zespotu,

22) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu,

23) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty maja-

cych status pracownikow samorzadowych,
24) sprawowanie opieki nad uczniami i dzie¢mi przebywajacymi na terenie Zespotu,
25) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom Zespotu,

26) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
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27) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

28) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

29) zapewnienie bezpieczenstwa przebywajacym na terenic w Zespolu uczniom,

dzieciom oraz pracownikom,
30) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

31) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne Iub ztozono wniosek o0 wszczecie postgpowania

dyscyplinarnego,

32) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwag

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Zespole.

5. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczna.

Rozdziat VI
Wicedyrektorzy Zespotu

§ 15.

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora ds. Przedszkola.
2. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora ds. Szkoty.

3. Zakres obowigzkoéw wicedyrektorow do spraw Przedszkola i Szkoty ustala
Dyrektor .



Rozdziat VII
Rady Pedagogiczne

§ 16.
1. W Zespole dziatajg Rady Pedagogiczne :
1) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 21 im. Mieszka I,
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 7 im. Kréla Maciusia 1.
2. Rady Pedagogiczne Szkoty i Przedszkola zachowuja swojg odrebnos¢ za wyjatkiem:
1) typowania przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajacej dyrektora Zespotu,
2) uchwalenia zmian w Statucie Zespotu,
3) opiniowania powierzenia stanowisk wicedyrektorow w Zespole.

3. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicz-
nej;

4. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola i Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow w

Szkole,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola i Szkoty,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Zespotu.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy Zespolu zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ w Szkole,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

5) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia lub indywidualny program

nauczania(nauczanie domowe),

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego

w Przedszkolu lub program nauczania w Szkole,

8) opiniowanie dopuszczania do uzytku w Szkole programéw nauczania, zestawu pod-

recznikOw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w Zespole,
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

6. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j

wylaniajgcej Dyrektora Zespotu.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
Zespot o odwota nie z funkcji Dyrektora Zespotu oraz odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w Zespole.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym do-

kumentem.
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10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszosécig glosow w obecnosci co najmniej

potowy cztonké6w Rady.

12. Rada Pedagogiczna wyraza opinie uzgodniona w drodze glosowania. Tryb

glosowania jest taki sam jak przy podejmowaniu uchwat.

13. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobi-

ste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.
Rozdziat VIII
Rady rodzicow
§ 17.

1. W Szkole Podstawowej nr 21 im. Mieszka I dziata Rada Rodzicoéw, ktora jest

reprezentacja rodzicow uczniow Szkoty.

2. W Przedszkolu nr 7 im. Krola Maciusia I dziata Rada Rodzicow, ktéra jest repre-

zentacja rodzicoOw dzieci Przedszkola i oddziatu przedszkolnego.

3. Rady Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dzialalnos$ci, ktore sg odrebnymi

dokumentami.

4. Rady Rodzicéw moga wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu .

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty Programu Wychowaw-

czo-Profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub

wychowania w Zespole,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

4) opiniowanie  zestawOw  podrgcznikéw, — materiatbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopusz-
czeniem ich do uzytku w Szkole.

6. Kazda z Rad Rodzicow:

1) moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
wniosek ten ma charakter wigzacy dla Dyrektora,

2) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela,

3) jest uprawniona do wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu oraz

sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty lub Przedszkola.

7.Rady Rodzicow Szkoly 1 Przedszkola zachowuja odrebnos¢ z wyjatkiem
wytypowania swoich przedstawicieli do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu;

8. Wybor przedstawiciela nastepuje na potaczonym posiedzeniu obu Rad,;

9. Rady Rodzicéw moga gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okreslajg odrebne
regulaminy dziatalnosci Rad Rodzicow.

10. Rady rodzicow prowadza dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 18.
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1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegbdlnych organow jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organd6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania de-

cyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.
2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczego6lnosci poprzez:

1) wymiang¢ informacji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3.Przeptyw informacji pomig¢dzy organami Placowki o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow,
2) zebrania Rady Pedagogicznej i1 zaproszonych przedstawicieli innych organdw,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen i stronie internetowej Zespotu.
4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Zespotu;
5.0rgany wspotpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ Zespotu.

6.Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedze-
niu zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow
Dyrektor moze powola¢ komisj¢ sktadajacy sie z przedstawicieli zainteresowanych

stron.
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7.W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ
Zespolu moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji

okreslonym w Ustawie.

Rozdziat IX

Samorzad Uczniowski

§ 19.

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow
Szkoty;

2. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad 1 jego organy.

§ 20.

1. Zasady wybierania oraz zakres zadan 1 kompetencji organdw Samorzadu
Uczniowskiego, a takze szczegdtowe kompetencje Zgromadzenia ogdtu ucznidw
1 podejmowania uchwal przez ogédt uczniow poza Zgromadzeniem, okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniéw w gltosowa-
niu rOwnym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statu-
tem.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym loka-

lowe warunki dzialania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna

Samorzadu.

§ 21.
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
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takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem oraz stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wta-
snych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat X
Organizacja pracy Szkoty

§ 22.

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych i ferii okre§la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia

w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowy organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty,
zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasig¢gnieciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

3.0Organizacjg stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.
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5. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor
Zespolu umozliwia wychowawcy prowadzenie swojego oddzialu przez caly etap

ksztatcenia: w klasach I-111 i klasach I\V-VIII;

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

9. Zakres 1 rodzaj zaje¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych

Szkoty.
10. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

11. Rodzice(opiekunowie prawni) posiadajacy dostep do dziennika elektronicznego sa

zobowigzani do systematycznego obserwowania postepéw w nauce swojego dziec-
ka.

§23.
1. W szkole organizowane sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
3) zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze,

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno —
kompensacyjne, logopedyczne,

2.Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajgce proces edukacyjny, z uwzglednie-

niem potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym:

1) zajecia sportowe,
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2) kota zainteresowan 1 kota przedmiotowe,

3.Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa w ust.2 za zgoda rodzicoéw

(prawnych opiekunow). Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny,

4.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajg¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec,

6. W klasach 1V-VIII podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym,

7. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka 1 wychowanie
fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach

migdzyoddzialowych:

1) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
1 chlopcow w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub mig¢dzyklasowych

liczacych nie wigcej niz 26 uczniow,

2) na zajeciach edukacyjnych informatyki lub zaje¢ komputerowych dokonuje sig
podziatu na grupy w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw, z tym, ze liczba
ucznidOw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni

komputerowej,

8. Dla klas IV-VIII ustala si¢ 10 lub Sminutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze
jedng przerwe 20 minutowg - tzw. przerw¢ obiadowg. Przerwy w trakcie dziennych

zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
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9. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego
zgodg — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub

szkota wyzszg).
§ 24.

1.Szkota zapewnia uczniom opieke 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza

terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez
szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora , o kazdym

wypadku majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich za-
je¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego

harmonogramu.
5. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go

przez innego nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-II1 zapewniajg cigglta opieke nad uczniami swojego

oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.
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9. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdlowy zapis

o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej Z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw), poza udzielaniem pomocy w naglych

wypadkach.

11. Pracownik Szkoly, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng

I w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po

niego rodzica (prawnego opiekuna).

13. Uczniowie za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) moga by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja

rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.
14. Uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

15.Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego

sktadaja oswiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.
16. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

17. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunow).

18. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.
19. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

20. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady

BHP, z ktorym uczniowie muszg by¢ zapoznani 1 zobowigzani do jego przestrzegania.
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21. Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem monitoringu wizyjnego jako jeden

z eclementow wplywajacych na zapewnienie bezpieczenstwa o0s6b tam
przebywajacych.
§ 25.

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa

zawodowego w klasach VII i VIII w Szkole organizuje si¢ poradnictwo zawodowe.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,

2) gromadzenie, aktualizacje 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy,

lekarzy itp.,

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidw
w Swiadomym planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wypo-

sazenie ich w wiedzg¢ na temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy,

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego, wspotprace

z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami);
§ 26.
1. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowol-

nej i bezinteresownej pomocy innym,
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2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto§ci 1 wrazliwo$ci na

potrzeby innych,
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego,

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatanh na rzecz osob oczekujacych pomocy,

pracy na rzecz Szkoty,
5) wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej,
6) promu;ja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§ 27.

1.W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami,

2.Szczegotowe zasady wspoOtpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okre$laja odrebne przepisy prawa wewnatrz-

szkolnego okres§lone przez Dyrektora .

§ 28.

1.Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicoOw (prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznos$ci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje swietlice,

2. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlno-
§ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajgce prawidlowy

rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekciji,
3.W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych,

4. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac 25,
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5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan.
Moze réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzegtu oraz obiektow

sportowych,
6. Godziny pracy swietlicy sg ustalone przez Dyrektora placowki.

7.Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okre§la regulamin ustalony przez

Dyrektora.
§29.

1.W Szkole umozliwia si¢ uczniom mozliwos$¢ spozycia obiadow w stotowce przed-

szkolnej oraz w formie cateringu.

2.Decyzje o dostgpnosci korzystania z zywienia 1 wysoko$ci wnoszonej oplaty dla pra-

cownikéw podejmuje Dyrektor.

Rozdziat XI
Oddziaty przedszkolne

§ 30.

1.W celu umozliwienia rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole tworzy si¢

oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelek-

tualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,

2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radze-

nia sobie w nowych trudnych sytuacjach,
3) rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych,

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,
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5) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy

dla innych,

6) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy

patriotycznej.

3.Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg w szczeg6lnosci poprzez:

1) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
2) wdrazanie dzieci do utrzymania fadu i porzadku,

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznaniu

I rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

4) ksztatltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa

oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j,
5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

6) budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie

wiezi uczuciowej z rodzing,

7) wychowanie dla poszanowania otaczajacej przyrody,

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

9) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci,
10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

11) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.
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4.Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole realizowane jest po-
przez uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych dzieci, konsultacje 1 zajecia ze specjalistami, a w przypadku dzieci

niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju ich niepetnosprawnosci.

5. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego w Szkole, podlegajace obowiazkowemu
rocznemu przygotowaniu do nauki w szkole, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym

obowigzkowych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nau-

czania, zwanych dalej ,,orzeczeniem”.
7.Szczegbdtowa liczbe dzieci w oddziale reguluja odrebne przepisy.

8. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
w funkcjonowaniu ustalonej rzez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora

Szkoty 1 Rady Rodzicow.

9. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00, zatwierdzonych przez

organ prowadzacy.
10. Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku;

11. Swiadczenia oddziatu przedszkolnego dla dzieci 5-letnich w zakresie nauczania,

wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezplatnie.

12. Swiadczenia oddziatu przedszkolnego w Szkole w zakresie nauczania,

wychowania i opieki dla dzieci 6-letnich sg realizowane bezptatnie.

13. Swiadczenia oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 12 realizowane

sa w godzinach od 6:30 do 17:00.
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14. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dtuzszego, odplatnego pobytu dziecka w placowce.

Zasady odptatnosci okresla uchwata Rady Miejskiej Wroctawia.

15. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie reali-

zacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§ 31.

1.0Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci

w oddziale oraz oczekiwan rodzicéw(prawnych opiekunow).
2.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programo-

wej wychowania przedszkolnego.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalnia-
jacych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

5.Sposdéb prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji

regulujg odrebne przepisy.
§ 32.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo sprawowane przez nau-

czycieli(ktorym powierzono dzieci), w szczegolnosci poprzez:

1) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania

dziecka przez rodzicow (prawnych opiekundéw) pod opieke nauczycieli,

2) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym.
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2.0pieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — W razie potrzeby — za

zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice (prawni opiekunowie),

3.0bowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne prze-
pisy.
§ 33.

1.Nauczyciele oraz inni pracownicy oddziatu przedszkolnego:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole,

2) wspoldziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym

oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) planuja 1 prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiadajg za jej
jakos¢,

4) prowadzg obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie | zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje,
S)wspotpracuja ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng.

§ 34.

1. Do oddzialu przedszkolnego moga uczgszcza¢ dzieci, ktorym na podstawie

odrgbnych przepisOw odroczono speinianie obowigzku szkolnego.

2. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogicz-
ng. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie

z aktualnie obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji po-
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mocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-

coOwkach.
§ 35.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest
przez rodzicoOw (prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

3.Rodzice (prawni opiekunowie) obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke
nauczycielce, wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub

w szatni.
4. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujagcym

na spozycie alkoholu lub bedaca pod wplywem §rodkéw odurzajacych.

6. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje,

a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placéwce opiekunczej.

7. Kazde ograniczenie w odbieraniu dziecka przez jednego z rodzicow( prawnych

opiekunow) musi by¢ potwierdzone sgdownie.

8. Rodzice( opiekunowie prawni) zobowigzani sg do aktualizacji swoich i1 dziecka

danych( nr telefonow, adresy zamieszkania, inne).
§ 36.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego

zobowigzani sg do:

1) powiadomienia o terminie niecobecno$ci dziecka najpdézniej w drugim dniu

nieobecnosci dziecka,

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka

obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.
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2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajagcych do oddziatu przedszkolnego w Szkole

w przypadku:

1) zalegania za ponad trzy miesigce z oplatg za §wiadczenia oddziatu przedszkolnego

przez rodzicoOw (prawnych opickunow) dzieci 5-letnich,
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesiac,

3) zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu swojemu lub innych wycho-

wankow,
4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

Rozdziatl XII

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 37.
W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1. posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkOow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,

szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

2. posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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3. posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia,

4. nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy

lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,

5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
Rozdziat XIII
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie 1 zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

$ 38.

W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie

specjalne prowadzone jest w oddziatach ogoélnodostepnych na kazdym etapie eduka-
cyjnym.
§ 39.

1. W Szkole zapewnia si¢ uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostoso-

waniem spolecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny

1 srodki dydaktyczne,
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3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni

psychologiczno-pedagogicznej i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty,
5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,
6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§40.

1. Dyrektor , na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnospraw-
nosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edu-

kacyjnego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 41.
1.Uczniowi niepetnosprawnemu w szkole organizuje si¢ zaje¢cia rewalidacyjne, zgod-
nie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2

godziny tygodniowo na ucznia;

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
§ 42.

W Szkole dla ucznidow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:
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1. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

3) korekcyjno-kompensacyjne,

4)  zajecia specjalistyczne,

5) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zajecia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;

3. Zajecia  socjoterapeutyczne dla ucznidow  zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym,;

4. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia 1 zawodu.
§ 43.

1.W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej] w celu wspotorganizo-
wania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia,

okreslone w programie,

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spolecznym,
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3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielaja pomocy nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne uczniow  niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub
w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkoéw przeprowadzania
egzaminu O0smoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu 0 szczegblowa informacje
o sposobach dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 44.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole.
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Rozdzial XIV
Nauczanie indywidualne
§45.

1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoly po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-1II zajgcia powierza si¢
jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia

edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb
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1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest
zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami(z zaje¢ wychowania fizycznego oraz
jezykow obcych).
9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.
10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz
Z uzasadnieniem.

Rozdziat XV

Rodzice (prawni opiekunowie)
§ 46.

1.Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w zakresie nau-
czania, wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego

na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogolne, zebrania Rady Rodzi-

cow 1 dziennik elektroniczny.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmono-
gramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek

rodzicoOw (prawnych opiekundéw) lub nauczycieli.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu

rozwoju Szkoty i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu

przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) sktadania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy Szkoty,

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu
I nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade

Rodzicow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy
Szkoty moga otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora

Szkoty.

Rozdziat XVI

Uczniowie Szkoly, ich prawa 1 obowiazki
§ 47.
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych oraz

do indywidualnego toku i programu nauczania,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi wymaga-

niami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania,
3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny,

4) organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajacy zachowanie wiasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan,

5) wilasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i1 zadawania prac

domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j,

6) wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wy-
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jasnien I odpowiedzi,
7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

8) opieki wychowawczej] 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw,

11) reprezentowania Szkoty w konkursach 1 zawodach,

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr

innych osob,

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci,

14) ochrony prywatnos$ci zycia osobistego 1 rodzinnego,
15) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom

swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
17) pomocy socjalnej,

18) poszanowania przekonan religijnych,

19) poszanowania swej godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;.

2. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych

w Statucie, a zwlaszcza: :

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy,
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke,

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
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5) dopetnianie obowigzku uzupehiania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica

(prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty,

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji,
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego,

8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom

Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy,
10) dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek,

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i1 zarzadzeh Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej

oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego,
12) dbanie o schludny wyglad,

13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczgta: biala
bluzka, ciemna spddniczka lub ciemne spodnie, chlopcy: biata koszula, ciemne spod-

nie),

14) zmienianie obuwia 1 zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty

w okresie jesiennozimowym,

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych,
16) noszenie stroju szkolnego.

§ 48.
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposdb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
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3. W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista

uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia

wychowawca;
5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 49.
1.Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke,
2) prace na rzecz Szkoty,
3) wybitne osiggnig¢cia w nauce,
4) wzorowe zachowanie i1 postawe,

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy,

2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,

4) dyplom,

5) nagroda rzeczowa,

6) Swiadectwo z wyrdznieniem.

3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia;
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4. Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na piSmie uczniowie lub ich rodzice
(opiekunowie prawni) w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji

0 przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy,

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna,
3) przedstawiciel Rady Rodzicow,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Cztonkami komisji odwolawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie.
Jezeli pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwolawczej
przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rad¢  Rodzicow w porozumieniu

z Samorzadem Uczniowskim.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.
8. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscia gtosow.

9. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

10. Z czynnosci postepowania przed komisjg sporzadza si¢ protokot.

11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygni¢cia komisji, utrzymuje, badz uchyla,

przyznang nagrodg.
§ 50.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,
2) upomnienie Dyrektora,
3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji,

4) obnizenie oceny z zachowania,
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5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole,
6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia,

7) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez

I wycieczek programowych,

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektro-
nicznych na terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas

trwania lekcji.

2. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoty, za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkow

szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:
1) uczen popehit czyn zabroniony w rozumieniu przepisow Kodeksu Karnego,

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $srodkow odurzajacych uczestniczyt

w zajeciach organizowanych przez Szkole,

3. W przypadku dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego w Szkole
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu

z listy dzieci uczgszczajacych do takiego oddziatu w przypadkach:

1) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) roz-

ktadu dnia (godzin przyprowadzania i odbierania dziecka),

2) niedopehiania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) obowigzku uzupelniania
usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do
Szkoty,

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu
lub zyciu innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
zasiggnigciu  porady lub  opinii  poradni  psychologiczno-  pedagogicznej,
skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc
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dziecku.

§ 51.
1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od nalozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na piSmie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny)

w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy,

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna,

3) przedstawiciel Rady Rodzicow,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwolawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie.
Jezeli pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwotawczej
przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu

z Samorzadem Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego

whniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wigkszoscig glosow

8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwolawcza wystuchuje Dyrektora oraz

ukaranego ucznia. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej jest ostateczne.
9. Z czynnosci postgpowania przed komisjg odwotawczg sporzadza si¢ protokot.
10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia

na tagodniejsza, badz uchyla nalozong kare.
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Rozdzial XVII

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 52.
1. Ocenianiu podlegaja: osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpozna-
waniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do podstawy programowej, a takze wymagan wynikajacych
z programOw nauczania oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz ob-

owigzkow okreslonych w statucie Szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych

uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych  §rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole, uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca,

2) ustalanie kryteriow zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych,

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do do-

kumentacji oceniania 1 pisemnych prac ucznioéw,

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe po-

stawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 53.
W ocenianiu obowigzuja:

1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundw
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prawnych),

2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie,

a ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych,

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podle-

gajace ocenie,
4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢

zrbéznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen,
6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 54.

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut

szkoty,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
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klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane 1 udost¢pniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw (prawnych opiekunow)

W miesigcu wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na

konsultacje dla rodzicow (prawnych opiekunéw),

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow (prawnych opiekunéw) z nauczycie-

lem lub wychowawca.
4. (uchylony);

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepu-
blicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchyle-
nia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

6.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego naucza-
nia  dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§ 55.
1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) konncoworoczne — na zakonczenie roku szkolnego,
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c¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie koncoworocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie 1 konkursOw uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujgcej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 56.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajgciach

dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na zebraniach rodzicow,

2) w czasie konsultaciji,

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 57.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaj¢é
artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury

fizycznej.

§ 58.
1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2.(uchylony);

3. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
4. (uchylony).

5. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych
symboli w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach
w dzienniku lekcyjnym jest znany uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) .

b

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza
osiggniecia  ucznia  blizsze  wyzszej kategorii  wymagan, -7  nizsze]

kategorii wymagan.
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6. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-,,, gdzie
T~ oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-,, nizszej

kategorii wymagan.
7. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci wykraczaja-

ce poza program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigza-
nia nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatdow (w szkole i poza nig),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci 1 umiejegtnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan
I problemow w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejetnosci,
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b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zyciu

codziennym,
b) niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

koniecznych, czyli:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce §wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych.

§ 59.
1. Na zajeciach ocenie moga podlegac¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1)prace pisemne:

a) sprawdzian, po omowionym dziale, partii materialu bedzie zapowiedzianym z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Sprawdzian nie moze trwac dhuzej niz dwie

godziny lekcyjne;

b) kartkbwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej

z trzech ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;
c) referat;

d) zadanie domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
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b) wystapienia (prezentacje);

) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.
3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,

dhugopisu itp.).
2. (uchylony).

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktéw na oceng:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny’
2) 30% - 49% - dopuszczajacy,
3) 50% - 74% - dostateczny,
4)75% - 86% - dobry,
5) 87% - 95% - bardzo dobry,
6) 96%-100% — celujacy.

4.Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania

nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktdw na oceng:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,
2) 20% - 39% - dopuszczajacy,

3) 40% - 54% - dostateczny,
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4) 55% - 70% - dobry,
5) 71% - 89% - bardzo dobry,
6) 90% - 100% - celujacy.

5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy

oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow

przektadane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
-nie pozniej niz do dwoch tygodni od daty zaplanowanego sprawdzianu lub powrotu
do szkoty po dlugotrwate; nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen napisze od razu sprawdzian po powrocie do szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego

sprawdzianu.

8. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen symbol ,,nb”
(uczen nie pisatl pracy pisemnej). Po uptywie dwdch tygodni, od pojawienia si¢ takiego
wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dluzszej nieobecnosci do Szkoly,

nauczyciel wpisuje w miejsce ,,nb” ocen¢ niedostateczng.

9.0dmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu

oceny niedostatecznej.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i roéwnoznaczna z Wwystawieniem mu oceny

niedostatecznej.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:

52



1)np — uczen nieprzygotowany,

2) bz — brak zadania,

3) nb —uczen nie pisat pracy pisemne;.
12. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, pracy
pisemnej, uczen ma obowigzek poprawic¢ ja w terminie dwoch tygodni od daty oddania
sprawdzianu przez nauczyciela. Ocena niedostateczna ze sprawdzianu lub pracy

pisemnej moze by¢ poprawiana jeden raz. Kazda uzyskana ocena jest wpisywana do

dziennika.

13. Uczen nieobecny ma obowigzek napisa¢ zalegly sprawdzian lub prace pisemng
w uzgodnionym terminie z nauczycielem. Jezeli uczen, otrzymawszy oceng niedosta-
teczng ze sprawdzianu lub pracy pisemnej nie poprawi oceny w ciggu dwoch tygodni,

wowczas traci mozliwos$¢ poprawy sprawdzianu, pracy pisemne;.

14.Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu

pisania sprawdzianu, pracy pisemnej.
15. Oceny z: kartkowek, odpowiedzi ustnych, zadan domowych, referatow,
prezentacji, projektow grupowych nie podlegaja poprawie.

16.Nauczyciel okresla w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, zasady poprawiania

ocen z przedmiotu, ktorego uczy.
17. (uchylony).

18. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu

wiegcej niz jeden sprawdzian.

19. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow
w terminie do dwoch tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci

nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

53



20. Sprawdziany, prace pisemne, kartkowki, wykonane projekty pozostajg w szkole
jako dokument, na czas trwania roku szkolnego. Rodzice mogg obejrze¢ w/w prace
w czasie konsultacji.

$ 60.

1.W klasach |- III obowigzujg oceny: biezace oraz klasyfikacyjne: srédroczne, roczne,
sg opisowe z wyjatkiem j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta
informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak 1 efektu

dzialalnosci ucznia.

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie 1 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji

o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci 1 umiejetnosci

wynikajacego z rozwoju ucznia.
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3. Potroczng 1 roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Comiesigczne wpisy do dziennika lekcyjnego

zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggni¢cia w zakresie edukacji polonistycznej, matema-
tycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki,
poprawnos$ci, mowienia 1 stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matema-

tycznych, znajomosci przyrody 1 opisywania sktadnikow przyrody,

2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie

oraz zachowan wobec wytworow kultury,

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem 1 zdrowiem cztowieka,

postawa ciala, sprawno$¢ i1 zdrowie.

4. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie
opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng¢ opisowg wpisuje si¢ na

swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen;

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach

uczniow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice lub prawni opiekunowie otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez
ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $roédroczng

ocene opisowg oraz w toku comiesi¢cznych konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii stosuje
si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi

w klasach I-I111.
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W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowng wyrazong ustnie,
2) pisemna,
3) wyrazong symbolem graficznym,
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania — poziomami osiggni¢¢ W klasach | — 111,

8. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym

promocje do klasy programowo wyzszej.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze posta-
nowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek

rodzicOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
§ 61.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala

si¢ w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
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2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
a stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst,

dop, ndst.

Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng

klasyfikacyjna zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa3 w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania, opracowanych przez
zespoly przedmiotowe 2z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow

w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidu-

alnych potrzeb edukacyjnych uczniow.
6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania

I wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program

nauczania,

¢) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych

z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
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d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia

indywidualne lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajgcymi poza program nauczania
wiadomos$ciami 1 umiejetno$ciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi
osiggni¢ciami wlasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub

plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne),
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzja 1 dojrzatoscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte

w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca

nauczyciela,
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c) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii
wlasciwe] dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu

zadowalajacym, popelnia nieliczne usterki stylistyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania

logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci,

c) posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala

kondensacj¢ klarownos¢ wypowiedzi
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigz-
koéw 1 uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury

odtwarza mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, robi liczne btedy, ma

trudnosci w formutowaniu mysli.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie

wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu

trudnosci,
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c) nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
I Umiejetnosci.
7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace pisemne na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych, obejmuja duze partie

materiahu,

2) testy na jednej godzinie lekcyjnej, majace form¢ zadan zamknigtych Ilub
pototwartych,

3) sprawdziany przeprowadzane na jednej godzinie lekcyjnej, obejmujace jedna

jednostke lekcyjna,
4) kartkowki z trzech ostatnich tematow, w wymiarze od 15-20 minut,
5) prace domowe,
6) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,
7) wypowiedzi ustne,
8) praca w zespole,
9) testy sprawnosciowe,
10) prace plastyczne i techniczne,
11) wiadomosci 1 umiejetno$ci muzyczne.
8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca pisemna — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej

podstawie ma znaczacy wplyw na oceng okresowa, przy czym:

a) uczen ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,

ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu

tygodnia nie wigcej niz trzy,
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2) sprawdzian — obejmuje material po oméwionym 1 zakonczonym dziale

programowym:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 7dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian,

¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana

praca klasowa,

3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji.  Kartkowki mogg by¢ zapowiedziane Iub  niezapowiedziane.
Wystawiane oceny z kartkowek maja range oceny z odpowiedzi ustnych.
Przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1.

oraz 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
) sposob prezentacii,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,
f) estetyka zapisu;

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomo$¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu;
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11. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen.

Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspotdziatanie,
¢) wywigzywanie si¢ z powierzonych roél,
d) rozwigzywanie problemow w sposéb tworczy.
12. Oceny sag jawne dla ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego.

13. Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawartos$ci merytoryczne;.

14. Czeste braki zadanh domowych 1 zeszytu przedmiotowego ,ponad zasadg

29

ustalong w ust.19, odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym znakiem ,,-” 1 maj3

wplyw na oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania. uchylony

15. Aktywnos$¢ na lekeji podlega ocenie w skali:
a) stopien dobry — 4 — db,
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
¢) stopien celujacy — 6 — cel.

16. Szczegdlowy tryb oceniania im sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele
uczacy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujg ucznidow 1 rodzicoOw (prawnych

opiekunow) na poczatku roku szkolnego.
§ 62.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzy-

cia spotecznego i norm etycznych.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicOw uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem z uzasadnieniem od nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do
wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-

wania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory

zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
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b) termin podwyzszenia.
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywane] roczne klasyfikacyjnej oceny z zajec¢
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 5 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do

zakonczenia roku szkolnego,

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zabu-
rzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1)wzorowe —wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng.

7. W klasach I — Il ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng

Opisowa.
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8. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przeci¢tne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze
niz przeci¢tne. Ocena poprawna, nieodpowiednia inaganna oznaczaja zachowanie

gorsze niz przeci¢tne.

9.0cena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy,

opini¢ nauczycieli uczacych w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

10. W ciggu potrocza, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy wdanej klasie, w tym
takze osoby pehnigce funkcje kierownicze w Szkole dokonujg wpisow o pozytywnych
1 negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni

pracownicy Szkoly informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 1 ogdélne kryteria ocen
z zachowania zawarte w § 64 ocenia zachowanie uczniéw raz w miesigcu biorgc pod

uwage elementy zachowania zawarte w tym paragrafie;

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust.18;

13. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych

opiekunow);
14. (uchylony);
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) state noszenie stroju szkolnego.

17. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow (prawnych

opiekunéw) o przewidywanej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora , jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfika-
cyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komis;ji

wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klas,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,
4) pedagog,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce;

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatgcznik do arkusza ocen

ucznia zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§ 63.
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osiaga

maksymalne oceny w stosunku do swoich mozliwosci i zdolnosci.

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich

inicjatorem,
3) interesuje si¢ postacig patrona Szkoty, zna hymn Szkoty i piesn o patronie Szkoty,

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach

zainteresowan,
5) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych,

6) wywiagzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote,

wychowawece, organizacje,
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
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lekcje,

8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw ireaguje na negatywne postawy

kolegow;
9) przejawia troskg¢ o mienie Szkoty,

10) zawsze dba o higieng¢ osobistg 1 estetyk¢ wlasnego wygladu: nosi obuwie

zmienne, tarcze i schludnie wyglada,
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po 1imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty

grzecznos$ciowe,
15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

16) zawsze przestrzega ogoélnie przyjetych norm zachowania w miejscach

publicznych,
17) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;
18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,
20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom Szkoty,

znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom (prawnym opiekunom),
22) systematycznie nosi stroj szkolny,
23) przestrzega warunkéw wnoszenia i1 korzystania z telefonow komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
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2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw

Szkoty, kolegdéw, znajomych,
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
3) zna i chetnie $piewa hymn Szkoty i piesn o patronie Szkoty,
4) przejawia troske o mienie Szkoty,
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegow wobec

innych,
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota,
10) przestrzega zasad higieny osobistej,
11) nie ulega natogom,
12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
13) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne,
14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 Szkoty,
15) systematycznie nosi stroj szkolny,

16) przestrzega warunkOw wnoszenia i1 korzystania z telefonow komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy

wilasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
69



3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegoéw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy 1 Szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

6) zna symbole Szkoty, hymn, piesn o patronie,

7) nosi stroj szkolny, odziez i obuwie wymagane regulaminem Szkoty,

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godno$¢ osobista,

9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w Sszkole, w drodze do ize Szkoty, na

wycieczkach i imprezach szkolnych,
10) dba o higieng osobistg 1 estetyke wygladu,
11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
12) nie ulega natogom,
13) rozumie i stosuje normy spoteczne,
14) szanuje mienie spoteczne,
15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

16) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora Szkoty, nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty,
17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz Szkoty i klasy,

18) wykazuje si¢ whasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,

kolegoéw i pracownikoéw Szkoty,
19) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,
20)systematycznie nosi strdj szkolny.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowigzki szkolne,
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2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

4) nie zna hymnu Szkoty i pies$ni o patronie Szkoty,

5) nie angazuje si¢ W prace¢ na rzecz Szkoty, klasy,

6) zdarza sig, Ze jest nieuczCiwy W codziennym postgpowaniu,

7) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu

szkolnego,
8) zdarza mu si¢ zapominac tarczy i wymaganego stroju,
9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

10) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu

checi naprawienia swojego btedu,
11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,
12) zdarza sie, ze zaniedbuje higieng osobista,
13) czasami zapomina obuwia zmiennego,
14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
16) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,
17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikoéw Szkoty,
18) uzywa zwrotow grzecznosciowych,
19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje,
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3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji,

5) nie nosi tarczy, obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia,
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow,

0sob starszych,
8) jest agresywny w stosunku do innych,
9) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce , zespot klasowy,
10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji Szkotly, zakltoca

przebieg uroczystosci szkolnych,
12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery,

wyjazdy, zajecia na basenie),

14) czesto zaniedbuje higiene osobista,

15) ulega natogom,

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do

lekcji, nie odrabia zajg¢ domowych, wagaruje,
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen samorzadu
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uczniowskiego,
4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i1 pracownikow Szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza

zdrowie wiasne 1 innych,
6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy

swojego btedu,
8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty,
10) wchodzi w konflikt z prawem,
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
§ 64.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy i drugi zgodnie z harmonogramem Ministerstwa Edukacji Naro-

dowej na dany rok szkolny.

3. Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong

W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpOzniej w ostatnim

tygodniu pierwszego okresu.

5. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna

ocena zachowania nie moga by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
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6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi

wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rédroczng iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych usta-
laja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce¢ nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg

administracyjng.
10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko

W pierwszym okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.

12. O osiagnieciach i postepach, uczniowie 1ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogo6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego

lub pisemnego do oceny biezgcej lub $rodrocznej.

§ 65.
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Przed rocznym =zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3
zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1ijego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

w terminie na 1 miesigc wczesnie;j.
§ 66.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub

w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.
§ 67.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nau-

czania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Kklasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwio-
nej lub na prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji,
gdy  wychowawca  przedstawi nieznane, ale  wiarygodne  przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieo-
becnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany

do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora Szkoty

na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota
nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo,, niesklasyfikowa-

2

na.

7. Egzaminu  klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjne;,
zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin  klasyfikacyjny  w przypadkach, o ktéorych mowa wust.3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez

Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki Iub
obowigzek szkolny poza Szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia  obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza Szkotg. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze

obserwatoroOw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona inazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu  klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora .

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 53.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.
§ 68.

1. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci  ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicom.

3. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wcho-

dza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zaj¢cia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt3, moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7.7 prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin

sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét

stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa pkt2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w porozumieniu z uczniem

I jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 69.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
Z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego

przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ipodaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow
(prawnych opiekunow).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
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przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komis;ji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny

uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypad-
kach. W takim przypadku Dyrektor powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem .

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢

ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslo-

nym przez Dyrektora , nie pozniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

| powtarza klase.
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15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora , jezeli
uznajg, ze ocena z €gzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
§ 70.

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy

egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogodlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edu-
kacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrdod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii (od roku 2022).

3. Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w Szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w SzKole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg
Dyrektorowi, nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny,

Z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.
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7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z Uzyskaniem z tej

czescl egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegdélowe informacje dotyczace dostosowan s3 oglaszane
w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym

jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona
I oceniona praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji okre-

gowe;j.

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nau-
czania  dostosowanie warunkow iformy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi,

w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany

egzamin.
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13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie

odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czg¢sci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwal dang cz¢$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu W dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktorej jest

uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzami-

NuU W nast¢gpnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora , moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub
danej czesci egzaminu. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (praw-

nymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu

wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac¢ ze sprzetu me-

dycznego i lekoéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb

uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 71.
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1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja

okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.
2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregow3 jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona
I oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okre-

gowej.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu

nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okr¢gowa przekazuje do Szkoty nie pdzniej niz na 7 dni

przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).
§ 72.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programo-
wo wyzszej. Wzory swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktoéry otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

3. Do szczegolnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza sig¢
osiggniecia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:
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4. Uczen Szkoty, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢
na S$wiadectwie celujagca koncowag ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej

dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu, o ile w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

wszystkie oceny pozytywne, otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje zaswiadczenie

dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslajg odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym

przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.
9. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia

Szkoty, oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez Szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora lub

upowaznionej przez niego osoby oraz date 1 piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty,

I zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegajg wymianie.
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14. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub ab-
solwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora , komisji okrggowej lub kuratora

oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ oplate¢ w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy

wskazany przez Dyrektora Szkoty.
16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgecznosci podpisu. Optate

wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora .
17.w Zespole nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $§wiadectwach ukonczenia Szkoty,
W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia, odnotowuje sie¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora

o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne pod-

mioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggnig¢cia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub srodowiska szkolnego.

Rozdziat XVIII
Rekrutacja do Szkoty

§ 73.

Rekrutacje do klasy pierwszej oraz do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego
w Szkole przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, na

podstawie przepisOw ustawy.

Rozdziat XIX
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Organizacja Przedszkola

§ 74.
1. Cele i zadania Przedszkola. Przedszkole petni funkcje opickuncza, wychowawczg i
ksztatcaca. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Przedszkole
realizuje cele i zadania okreslone w Pawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, w
tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania
opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania po-
czucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
2.Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia roku
nastepnego.
3.W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamkniete decyzja organu prowadzace-
go.
4.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora Zespotu i1 rady
przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola — na wspoélny wniosek dyrektora
Zespotu i Rady Rodzicow
5.Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie przerwy w funkcjonowaniu
Przedszkola uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.
6. W czasie przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola dziecko moze skorzystac¢ z ustug
przedszkola dyzurujacego.
7.W miesigcu wakacyjnym, w ktorym w Przedszkolu prowadzi si¢ dziatalnosé
dydaktyczno wychowawczo- opiekuncza do Przedszkola moga by¢ przyjmowane
dzieci z innych placowek.

8.W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, wiosenne, wysoka zachorowal-
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nos$¢, tzw. dlugie weekendy) Dyrektor moze zlecaé taczenie oddziatdow.

9.Decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym
podejmuje Dyrektor, po wczesniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku rodzi-
cow, ztozonego do 15 czerwca danego roku.

10.Wychowankowie moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w firmie wybranej i zaakceptowanej przez Rade¢ Rodzicow.

11.Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczel-
ni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

12.W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowane na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

13.W Przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno — psychologiczne
przez uprawnionych do tych badan specjalistow. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢

badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw ( opiekunow) wychowankow.

§ 75.
W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udziela-
na jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — peda-

gogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

§ 76.
Porad dla rodzicow udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele lub logopeda w

terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicoéw.

§77.
Dzienny czas pracy przeszkolg ustala si¢ na 10,5 godzin dziennie: od 6:30 do 17:00

§ 78.
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Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25 .

§ 79.
Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:00. W innej sytuacji rodzice
(prawni opiekunowie) informujg przedszkole o pozniejszej godzinie przybycia telefo-
nicznie (do godz. 9:00) badz dzien wczesnie;.

§ 80.
Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17:00 1 uzaleznione jest od deklaro-
wanych godzin pobytu, zawartych w Karcie Informacyjnej Pobytu Dziecka w Przed-
szkolu nr 7.

§ 81.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaj¢¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.

§ 82.
1. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zajecia edukacyjne dzieciom: z jezyka ob-
cego nowozytnego, gimnastyki ogolnorozwojowej oraz zajecia umuzykalniajagce wy-
nikajace z podstawy programowe;j.
2. W Przedszkolu mozna rozszerzy¢ statutowg oferte edukacyjna, uwzgledniajac po-
trzeby 1 mozliwosci edukacyjne dzieci.
3. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogdétowi rodzicéw na poczatku
roku szkolnego.
4. Za organizacje¢ zaje¢ odpowiada Dyrektor .
5. Ilo$¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaklocac realizacji pod-
stawy programowe;j.
6.W zajeciach dodatkowych uczestniczy wychowawca badz inny nauczyciel z przed-
szkola wskazany przez Dyrektora, w przypadku udziatu wszystkich dzieci. Jezeli w
zajeciach nie uczestniczy cata grupa, wychowawca zapewnia im opieke w innej sali.
7. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci i wynosi:
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a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15-20 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 25-30 minut.

§ 83.

1. Przedszkole organizuje nauke religii.

2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii ma ono zapewniong opieka
z nauczycielem wychowania przedszkolnego.
3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkol-
nych w tygodniu.
Grupy miedzyoddzialowe

§ 84.
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.
2. Grupa miedzyoddziatowa(zbiorcza) jest tworzona na okres roku szkolnego (w miarg
potrzeb)w godzinach 6.30— 7.00; oraz 16.00-17.00 - w celu zapewnienia opieki nad
dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano 1 pozno odbieranymi z przedszkola.
3. Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:30 do momentu
otwarcia pozostalych oddziatow, za$ nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 16:00 do momentu zamknigcia przedszkola.
4. Tlo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25-ciu osob.
5. W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed-
Swigteczne, tzw. dlugie weekendy, wysoka zachorowalnos$¢) lub innych zaistniatych
sytuacjach Dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w
grupie nie przekraczajacej 25-ciu dzieci.

§ 85.
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala rozktad dnia oraz tygo-
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dniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy plan obowiazkowych i nieobowigz-
kowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.
2. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegoétowymi rozktadami dla poszczegdlnych
grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, a
takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej oraz na przedszkolne;j
tablicy ogloszen.
§ 86.

Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu
1. W godzinach 6:30-8:20
Zabawy w kacikach zainteresowan, praca z zespolem dzieci lub indywidualna, praca z
dzieckiem zdolnym, czynnosci porzadkowe, ¢wiczenia poranne, schodzenie si¢ dzieci,
czynnosci opiekuncze, zabawy swobodne, tworzenie okazji do wymiany informac;ji,
rozmowy indywidualne z dzie¢mi, dyskutowanie, zabawy ruchowe, kontakty z rodzi-
cami.
2.W godzinach 8:20 — 8:30
Zestaw ¢wiczen porannych, przygotowanie do $niadania, czynnos$ci higieniczne, czyn-
nosci samoobstugowe.
3. W godzinach 8:30- 9:00
Sniadanie- wpajanie zasad dobrego wychowania, ksztaltowanie nawykéw higienicz-
no-kulturalnych.
4. W godzinach 9:00- 9:30
Zintegrowana dzialalno$¢ edukacyjna zgodna z podstawa programowa, zajecia i zaba-
wy edukacyjne, zajecia dydaktyczne rdznego typu realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego.
5. W godzinach 9:30-9:45
Gry i zabawy ruchowe.
6. W godzinach 9:45- 10:15

Zajecia edukacyjne zgodne z podstawg programowa, zaj¢cia 1 zabawy edukacyjne,
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Zajecia dydaktyczne roznego typu realizowane wedlug wybranego programu wycho-
wania przedszkolnego.

7.Wgodzinach 10:15- 11.15

Zabawy, gry sportowe oraz ¢wiczenia ksztattujace postawe dziecka, zabawy organi-
zowane 1 swobodne w ogrodzie przedszkolnym, spacery, wycieczki, przebywanie w
ogrodzie przedszkolnym, obserwacje przyrodnicze, zajecia sportowe, prace gospodar-
cze, porzadkowe, ogrodnicze: tworzenie okazji do obserwowania, eksperymentowania,
odkrywania, podejmowanie zabaw badawczych, konstrukcyjno-technicznych, wspie-
ranie dziatan tworczych poprzez kontakt ze sztuka, muzyka, literatura, zabawy dowol-
ne, rozmowy indywidualne.

8. W godzinach 11:15-11:30

Przygotowanie do obiadu. Czynnos$ci porzadkowo-higieniczne.

9. W godzinach 11:30-12.00

Obiad-11 danie.

10. W godzinach 12:00- 12:15

Odpoczynek poobiedni, kwadrans na bajke, stuchanie muzyki relaksacyjnej, a dzieci
mtodsze(3 1.) w godzinach 12.00 — 13.40.odpoczynek na lezakach

11. W godzinach 12:15-13:30 (4-51.)

Zabawy dowolne w sali lub na powietrzu, spacery, ¢wiczenia utrwalajace wiadomosci
z zaje¢ edukacyjnych, zajecia wyrownawcze, wspieranie rozwoju dzieci poprzez: za-
bawy dydaktyczne, ¢wiczenia mowy, artykulacyjne, oddechowe itp., zabawy ruchowe,
zabawy konstrukcyjne, zabawy rozwijajace percepcje wzrokowa, stuchowa, zabawy
kotowe, rysowanie.

12. W godzinach 13:30-14:00 (4-51.)

Czynnos$ci samoobstugowe 1 porzadkowe przygotowujace do positku, podwieczorek- |
danie.

13.W godzinach 13.40- 14.00 czynno$ci samoobstugowe i porzadkowe przygotowuja-

ce do positku
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podwieczorek- | danie (3 1.)
14. W godzinach 14:00-17:00
Zabawy i gry dydaktyczne, tematyczne, stolikowe, ¢wiczenia stownikowe, praca wy-
rOwnawcza, indywidualna, zabawy dowolne wedlug zainteresowan dzieci, zajecia w
matych zespotach, prace porzadkowe, tworzenie sytuacji rozwijajacych indywidualne
zdolnosci 1 zainteresowania dzieci, rozmowy indywidualne, rozchodzenie si¢ dzieci.

§ 87.
1. W Przedszkolu wydaje si¢ rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podsta-
wowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole pod-
stawowe;j.
2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje

si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych.

Rozdziat XX
Bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu
§ 88.
W Przedszkolu zapewnia si¢ wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:
1.Zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedhlug zasad realizacji podstawy programowej.
2.0pracowanie miesi¢cznych planow pracy przez n-la , ktéry uwzglednia roztozenie
zaje¢ w poszczegolnych dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu.
3.Przestrzeganie liczebnos$ci grup.

4.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
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zgrupowanych wedtug zblizonego wieku. W miar¢ mozliwosci przedszkola i potrzeb
srodowiska zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone.

5.Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat zgodnie z zasadami
rekrutacji i woli kontynuaciji.

6.W wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ przyjete dzieci 2,5 letnie (w miar¢ wolnych
miejsc).

7.Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

8.W przedszkolu utworzone sg cztery oddziaty.

9.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia i
teren przedszkolny z wyposazeniem.

10.0dpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen.

11.0znakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

12.Kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektéw ( kontroli
obiektow dokonuje dyrektor , co najmniej raz w roku).

13.Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola oraz oznaczenie
drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny 1 trwaty.

14.0grodzenie terenu przedszkola.

15.Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek, 1 innych zaglebien.
16.Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i po-
mieszczen gospodarczych.

17.Wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewen-
tualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomig¢dzy biegami schodow
zabezpieczona wysoka balustrada.

18.Wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

19.Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci.

94



20.Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w im-
prezach i wycieczkach poza teren przedszkola.
21.Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 89.
1.Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi 1 alergiami skor-
nymi.
1) dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne" po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu;
2) dla dzieci z alergiami Przedszkole stosuje przedszkolng, ogolng diete pokarmowa
opartg o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alerge-
ny ( np. mleko, kakao, orzechy):
2.Dopuszcza si¢ przynoszenie przez rodzicoOw produktdéw, oryginalnie opakowanych;
3. W Przedszkolu prowadzi si¢ kuchni¢ ogdlnozywieniow3.

4.Przedszkole zywi dzieci w godzinach ustalonych przez Dyrektora.

§ 90.
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu.

1.0soba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w
szatni 1 osobi$cie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub na-
uczycielowi dyzurujacemu.

2.Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtkg, wejsciem do Przedszkola,
w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw Iub posesji
przedszkolnej.

3.Do Przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych 1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia lub
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powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel moze popro-
si¢ rodzica o przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

4. Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

5.Podczas wyj$¢ poza teren przedszkola jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10
dzieci. Nauczyciele rowniez sg wspierani woznymi oddziatlowymi, badz osobami wy-
znaczonymi przez dyrektora.

6. Z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej na terenie przedszkola dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola nie sg podawane zadne leki i nie s3 wykonywane zad-
ne zabiegi medyczne.

7.W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. badania wzroku, przegladow zgbow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez ro-
dzicow.

8.Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

9.Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela.

10.Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz

wprowadzania zwierzat na teren Przedszkola i1 ogrodu przedszkolnego.

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola.
§ 91.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni przyprowadza¢ dziecko do przedszkola w
godzinach od 6.30 do 8.00.
2. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola dokonywane jest przez Ro-
dzicéw lub upowazniong przez nich osobg petnoletnia.
3. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej, w obecnosci pracownika

Przedszkola.
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4. Rodzice obowiazani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce badz woznej
oddzialowej, ktora zaprowadzi dziecko do grupy. Wyklucza si¢ pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

5. Dziecko jest przyprowadzane -do Przedszkola przez rodzicow ( opiekunow) lub
upowazniong na pismie petnoletnig osob¢ zapewniajaca dziecku calkowite bez-
pieczenstwo.

6. Rodzice zobowigzani s3 dokonywac aktualizacj¢ swoich 1 dziecka danych

( nr. telefonoéw, adresy zamieszkania, inne).

§ 92.

Zasady odbierania dzieci z Przedszkola
1.Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola oso-
biscie komunikuje nauczycielowi che¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.
2.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane badZz dopisane
moga by¢ inne osoby.
3.Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pi-
$mie z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upo-
waznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer 1 seria),
ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.
4.0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie do-
kument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W
sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
5.Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbierane-
go z jednostki przez upowazniong przez nich osobe.
6.Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierza-

jacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
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bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych, agresywnie si¢
zachowujaca).
7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora . Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
9.W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.
10.Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicdéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzi-
n¢ — do 18.00.
11.Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.
12.Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.
13.Rodzice po odebraniu dziecka z przedszkola nie mogg przebywac razem z nim na
terenie ogrodu przedszkolnego. Jest to podyktowane troska o bezpieczenstwo innych
dzieci przebywajacych nadal pod opieka nauczyciela 1 koniecznoscig przestrzegania
ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa przez wszystkie dzieci.

§ 93.
Wyposazenie wychowanka.
1.Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
2.0dziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych
1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.
3.Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pidzame 1 jasiek z poszewka (w przypadku lezakowania) . Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku.

4.Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
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5.Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien
Zabawki. Za zepsucie 1 zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
6.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone

przez dzieci.

Rozdzial XXI

Rekrutacja do Przedszkola

§ 94.
1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicz-
nego systemu rekrutacji, na podstawie przepisOw ustawy.
2.Dzieci korzystajace z ustug Przedszkola nie biorg udzialu w rekrutacji.
3.Pobyt dziecka w Przedszkolu jest kontynuowany gdy rodzice dziecka ztozg w wy-
znaczonym terminie oswiadczenie o dalszym korzystaniu z ustug przedszkola.
4.Jezeli rodzice nie ztozyli o§wiadczenia woli kontynuacji zwolnione miejsce zostaje
wykazane do procesu rekrutacji.

§ 95.
1. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie Karty Informacyjnej jest
rOwnoznaczne z rezygnacja miejsca w przedszkolu.

§ 96.
1.Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest dwuetapowo w oparciu o zasade po-
wszechnej dostepnosci:
1) | etap rekrutacji odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego,
2) II etap rekrutacji, rowniez z wykorzystaniem systemu elektronicznego, prowadzony
jest w sytuacji gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami w danej grupie wie-
kowej.
3.Informacje o zasadach , kryteriach i terminach rekrutacji elektronicznej umieszczane

sg na stronie internetowej Placéwki 1 tablicy ogloszen w Przedszkolu.
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4.W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do Przedszkola, na dany rok
szkolny, Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng, Dyrektor moze dokonywa¢ zmian
w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodnicza-
cego komisji.

5. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele 1 zadania Czton-
kow Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekruta-
cyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
6. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego,

2) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,

3) podanie do publiczne; wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i nieza-
kwalifikowanych,

4) ustalenie 1 podanie do publiczne; wiadomos$ci listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych,

5) sporzadzenie, na wniosek rodzica, uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

7. W przypadku kwestionowania wynikow rekrutacji dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wnie-
sienia przez rodzicow( opiekundéw prawnych ) pisemnego odwotania do  komisji re-
krutacyjnej w terminie 7 dni od ogloszenia listy zakwalifikowanych.

8. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia zlozenia
wniosku przez rodzicow( opiekundow prawnych ) oraz pouczenie o mozliwosci odwo-
tania si¢ do Dy-rektora Zespotu w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor Zespotu w terminie 7 dni od otrzymania odwotania rozpatruje odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej 1 wydaje rozstrzygniecie, na ktore przystu-
guje skarga do Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu.

10. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisOw zawartych w ustawie-

Prawo o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.

100



11. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przed-
szkole na pod-stawie przepisOw wykonawczych do Prawa oS§wiatowego.
12. Komisja rekrutacyjna rozpatruje podania o przyjecie dzieci do przedszkola.

§ 97.
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej.
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolne-
go w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat.

§ 98.
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Rozdzial XXII (Uchylony)
Rozdzial XXIII ( Uchylony)

Rozdziat XXIV
Zasady wnoszenia 1 zwalniania z optat w Przedszkolu
§ 99.
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez
gming Wroctaw oraz rodzicoOw (prawnych opiekunéw) — w formie comiesi¢cznej plat-
nosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje aktualna uchwata
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustale-
nia wysokosci optat za §wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowa-

dzonych przez gmin¢ w czasie przekraczajacym czas bezplatnych zajec.
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3. Szczegdtowe zasady wnoszenia optat oraz liczbe godzin przekraczajaca wymiar
swiadczen, okresla Karta Informacyjna Pobytu Dziecka w Przedszkolu wypetniona
przez rodzica/opiekuna prawnego.
4.W przedszkolu funkcjonuje stotowka w oparciu o zaakceptowane przez Stacj¢ Sani-
tarno-Epidemiologiczng i organ prowadzacy zasady korzystania ze stotdowki Przed-
szkola Nr 7. Optaty miesi¢czne reguluja odrebne przepisy.
5.Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéow spozywa-
nych positkow, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic bedzie ponosit od-
ptatno$¢ wyliczong przez system eROB.
6.Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych
deklaracji wymaga wystgpienia rodzica do dyrektora . W uzasadnionych przypadkach
dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
7.0ptaty o ktérych mowa w ust. 4 uiszcza rodzic ( prawny opiekun) lub czesciowo
MOPS (koszty zywienia) do 15 - tego kazdego miesigca na konto jednostki.
8.W przypadku wnoszenia optat po wskazanym terminie Przedszkole nalicza ustawo-
we odsetki.
9.W przypadku powstania zalegto$ci w optatach, o ktorych mowa w ust. 4, przekracza-
jacych jeden miesiac, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola po uprzednich wezwaniach do zaptaty. Skreslenie z listy nie wstrzymuje
postepowania egzekucyjnego.
10.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za Swiadczenia przedszkola na
wniosek rodzica zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe.
11.Na wniosek rodzicow dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptat-
nosci za koszty surowcoéw zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosz-
tow odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej wy-
stawianej przez przedszkole.

Rozdziat XXV
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Prawa 1 obowiazki przedszkolaka.

§ 100.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) petlnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i1 zaje¢ organizowanych
poza przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badZz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie
z Konwencja Praw Dziecka 1 Powszechna Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ,
3)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
5) poszanowania wlasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby,
9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach,
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,
11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one praw in-
nych,
12) aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych 1 otrzymania w tym pomocy,
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesiec wychowawczo- dydaktycz-
nym,
15) spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje,
16) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju,

17) mozliwos$ci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola,
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18) zdobywania 1 rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy,

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,

3) szanowac sprze¢t 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

4) dbac o estetyke i1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikdéw, oséb starszych, wynikajacy z po-
staw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

8) stuchac¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

Skreslenie z listy dzieci w Przedszkolu

§ 101.
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacag Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w n/ w przypadkach:
1) Zaleganie rodzicow z odptatno$cia za przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci,
2) 3 krotne spoznianie si¢ z odptatnoscig za przedszkole ( po 15 dniu miesigca),
3) Braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
4) Powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunow)
rozktadu dnia w Przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),
5) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np.
choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych.
6) Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu

I bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
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a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i1 specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem,

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktoérych
mowi pkt 1 dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure,

1) upomnienie ustne rodzicéw/ opiekunow przez dyrektora,

2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
Statutu za potwierdzeniem odbioru,

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci,

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
Z rodzicami,

5) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS, PPP...),

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
pkt. 1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

7) podjecie uchwaly przez Rade pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow,

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

4. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14
dni od jej otrzymania do Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do Przed-
szkola oraz przestrzega¢ praw i obowigzkoéw dzieci zawartych w rozdziale XXII1 Sta-

tutu ZSPnr5  we Wroclawiu.
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§ 102.
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajagce si¢ postepy w nauce moze byc
nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela,

2) pochwatg do rodzicow,

3) nagroda rzeczowa,

4) listem gratulacyjnym,

5) pochwatg dyrektora,

6) odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w Przedszkolu:

1) reprymenda - rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza,

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Rozdziat XXVI
Prawa 1 obowigzki rodzicow.
§103.
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu

realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o§wiatowych,

106



2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowanego w

danym oddziale oraz wymagan edukacyjnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju,

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatce-
nia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych,

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowi-
ska i regionu,

7) udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.,

8) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aran-
zacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola,

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych,

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu,

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz po-

zycji spotecznej czy materialnej.

2. Rodzice maja obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,
2) wspotpracowac z nauczycielami prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzia-

tywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,
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3) przygotowaé¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie pod-
stawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,

4) niezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie nicobecnosci dziecka
w Przedszkolu, a szczegolnie o zaistnialej chorobie,

5) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcoéw Przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka,

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola,

7) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka
do Przedszkola,

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu,

9) zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien statutowych,

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w Przedszkolu jakichkolwiek lekow,

11) interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka,

12) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.),

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
I telefonu kontaktowego,

16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

17) informowac¢ telefonicznie lub osobi$cie dyrektora o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka,

18) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.
19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie,

20) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku,
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21) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal dydaktycznych
w obuwiu,

22) zabrania si¢ wprowadzania do holu wozkéw, rowerow 1 innych sprzetéw zagraza-
jacych bezpieczenstwu dzieci.

Rozdziat XXVII
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§ 104.
1. Zasady zatrudniania pracownikow w Zespole okreslajg odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikéw Zespotu ustala Dyrektor , a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczeg6lnych pracownikow Zespotu ich szczegotowe zakresy obowigzkow

okresla Dyrektor.
§ 105.
1. Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowaweczej i opickunczej zgod-
nie z obowigzujagcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
2) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka,

3) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras

I Swiatopogladow,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych majacych na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych wucznidow oraz dokumentowanie tych

obserwaciji,
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6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow,
8) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,

9) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jego

terenem w czasie wycieczek itp.,

10) wspotpracowanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedago-

giczng, zdrowotng itp.,

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach

doskonalenia zawodowego,

12) troska o estetyke pomieszczen,

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow,

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujgcych,

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

16) inicjowanie | organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

17) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisoOw ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stano-
wiska lub dotyczacych wykonywanej pracy,

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéow i utrzymuje
biezacy kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
110



3) wiaczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty,

4) wspoétdziatania w sprawach wychowania inauczania uczniow z uwzglednieniem
prawa  rodzicéw(prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych
W szczegodlnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji do-

tyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placo-

wek 1 instytucji naukowo — o$wiatowych.
§ 106.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zada-
niem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz

jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych

tworzg zespoly przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dy-

rektora .

4. Zespot przedmiotowy realizuje whasne cele i zadania okreslone w planie pracy spo-

rzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Zespotu.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) wybor programow 1 podrecznikow edukacyjnych na caty cykl edukacyjny,
2) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢,
3) stymulowanie rozwoju uczniow,

4) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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6) ustalenie harmonogramu imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych,

7) ustalenie harmonogramu wyjs¢, wycieczek edukacyjnych, ,,Zielonych szkot”
§ 107.

1. W szkole jest stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
I poglebianie

u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;
2) organizowanie konkurséw czytelniczych;

3) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

I spoteczna;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegol-

nych klas;
5) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspotpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);
7) wspolpraca z innymi bibliotekami;
8) prowadzenie inwentaryzacji podrecznikéw dotacyjnych.
§ 108.
1. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego/psychologa
2. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych

1 psychofizycznych uczniow,

2)udzielanie indywidualnej 1 zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego

uczniom,
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3)prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej,

4)inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
I resocjalizacyjnym,

S)udzielanie rodzicom porad ultatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wlasnych dzieci,

6)udzielanie pomocy wychowawcom 1 pozostalym nauczycielom w ich pracy

z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

2. Pedagog\psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
obejmujacy takze =zasady wspotdzialania Szkoty z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, zatwierdzany przez Dyrektor po zasiggnieciu opinii  Rady
Pedagogicznej.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

4. Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje swoja dzialalnos¢ na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny Scisle wspotpracuje z wlasciwg
miejscowo poradnig psychologiczno -pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych
przypadkach uczniow, ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako

niezbedne.

6. Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji swoich
zadan z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom.

7. Do uprawnien pedagoga szkolnego/psychologa nalezy ponadto w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych,

2) korzystanie z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty,

3) wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sagdowymi,
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policja 1 innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia

takie wspotdziatanie.

§ 109.
Dla dzieci z wadami wymowy w Zespole organizuje si¢ zajecia z logopedii.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw

1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowe] we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 110.

1. W Zespole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Do zadan doradcy zawodowego

nalezy w szczegolnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

1 placowke;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor
szkoty lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub

specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 111.

1. Wcelu prawidlowego funkcjonowania Zespotu zatrudnia si¢ pracownikow
administracji i obstugi.

2. Do og6lnego zakresu zadan pracownikoéw administracji 1 obstugi nalezy:

1) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz

przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowi-
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ska lub dotyczacych wykonywanej pracy.

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych

oraz polecen 1 wymagan stawianych przez Dyrektora .
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbalo$¢ o wlasciwe stosunki

migdzyludzkie w §rodowisku pracy.

5) udzielanie uczniom 1 dzieciom pomocy na terenie nalezacym do Zespotu

W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikow, o ktorych mowa wust. 112

okresla Dyrektor.

§ 112.
1. Zadaniem wychowawcy klasowego w Szkole jest sprawowanie opieki wychowaw-
czej nad uczniami, z uwzglednieniem ich wieku i potrzeb oraz warunkow $rodowi-
skowych Szkoty, a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicéw i ucznidow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniow,
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4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi ich dziata-
nia wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktdérym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkol-
nych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidow, zgodnie z obowigzujagcymi przepi-
sami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej pedagogicznej.
3.Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolne;.

§ 113.
1. Nauczyciel w przedszkolu oraz nauczyciel oddziatu przedszkolnego przy Szkole:
1) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko,
2) we wspoldziataniu z wychowankami i rodzicami planuje i realizuje formy zycia
zespotowego, rozwijajace 1 integrujace zespot,
3) utrzymuje staty kontakt z rodzicami, w szczegdlnosSci celem:
a) ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) wspotdziata z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,
c) udzielania informacji na temat rozwoju ich dzieci,
d) podejmowania dyskusji na tematy wychowawcze,
e) wlaczania rodzicow sprawy zycia oddziatu i Przedszkola.
2.Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem obowigzany jest do dokumentowania, w spo-
sob ustalony przez Dyrektora, dokonywanych w pracy z dzie¢mi obserwacji pedago-

gicznych (diagnoza przedszkolna), majacych na celu poznanie i zaspokojenie potrzeb
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rozwojowych wychowankow.
§ 114.

1. Realizujac zadania wynikajace z obowigzku wspdlpracy z rodzicami wychowawca
w szczegdlnosci organizuje spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, w terminach ustalonych przez Dyrektora lub na swoj wniosek przedtozony
Dyrektorowi.

2. Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w Sposob zwyczajowo

przyjety w Szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem spotkania.

3. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wycho-

wawcami.

Rozdzial XXVIII

Postanowienia koncowe
§ 115.
1. W Zespole uzywa si¢ pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W Zespole prowadzi i przechowuje si¢ dokumentacj¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

3. Zmiany w Statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej Zespohu.
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Zalacznik nr 1 do Statutu

Opis sztandaru i godta oraz zasady ceremoniatu szkolnego

Ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny dotyczy przeprowadzania uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Wykorzystywany jest w organizacji Slubowa-
nia, przyrzeczen 1 innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralna czes¢ z przyjeta

tradycja szkolng oraz harmonogramem uroczysto$ci 1 imprez szkolnych.

Sztandar szkolny

1. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu - Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport

1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw, poszanowania.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty zamknigtej gablocie.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniow-
ska w Szkole, dlatego dla tego w ich sktadzie powinni znajdowac si¢ uczniowie o nie-

nagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego
1. Chorazy — uczen klasy VIII
2. Asysta — uczniowie klasy VI1lI
Kandydatury sktadu sg przedstawione przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego .

Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od Slubowania w dniu uroczystego za-
konczenia roku szkolnego. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub wyznaczona przez

Dyrektora osoba na ten czas zostaje opiekunem ceremoniatu szkolnego 1 dba o wta-
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Sciwa celebracj¢ sztandaru 1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie

szkoty oraz poza jej murami
Insygnia pocztu sztandarowego
1. Bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane biatym kolorem do
gory,
2. Biate rekawiczki.

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen — granatowy garnitur, biata

koszula. Uczennice — biate bluzki i granatowe spddnice.
Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

Uroczystosci rocznicowych — Konstytucji 3 Maja 1 Odzyskania Niepodlegtosci.
Ceremontii Slubowania klas pierwszych.
Ceremonii przyrzeczenia klas konczacych szkote.

Uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego.

AR A

Uroczystosci jubileuszowe.

Udziatl sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty

Sztandar moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy

swigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
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